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Apresentacao

No dia 08 de marco celebra-se o dia internacional da
mulher, data que tem por intuito registrar a luta das mu-
Iheres por igualdade de direitos.

O escritorio WOIDA, MAGNAGO, SKREBSKY, COLLA
& Advogados Associados elaborou esta cartilha com o ob-
jetivo de divulgar alguns direitos das mulheres garantidos
pela Constituicao Federal de 1988, fixados em nossa legisla-
cao nacional e também previstos em normas coletivas das
categorias atendidas pelo escritorio.

Entende-se que a educacao e o conhecimento for-
necem os instrumentos necessarios para que diante de
uma situacao de injustica possa a mulher reconhecer estas
lesdes e buscar a reparacao necessaria, se for o caso. Assim
como, orienta a todos de forma a prevenir futuros conflitos
e/ou atenué-los, afim de melhorar as relacdes sociais envol-
vendo as mulheres.

Assim, faz-se um sucinto apanhado das normas mais
relevantes que dizem respeito diretamente as mulheres e/
OU gue sao de interesse destas com vistas a prover seu pu-
blico de instrumento necessario para continuarem lutando
por melhores condicdes de vida e de trabalho!

Boa leitura!
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I. DOS DIREITOS DAS MULHERES
GARANTIDOS NA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

\, s

A Constituicao Federal de 1988 é re-
conhecida como a Carta Democratica pois,
entre todas as demais Constituicdes brasileiras, € a primei-
ra a consagrar os principios que regem o Estado Demo-
cratico de Direito de forma plena. Dentre estes principios
a vedacao a discriminagao restou expressa em varios de
seus artigos.

E, pois, considerado objetivo fundamental da Repu-
blica promover o bem de todos sem preconceitos de qual-
qguer natureza, inclusive relacionados ao sexo, ou género,
melhor dizendo. Esta € a redacao do inciso IV do artigo 3°
da CF/88:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Repu-
blica Federativa do Brasil: (...)

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras for-
mas de discriminagdo.

Isso significa que o Estado Brasileiro, além de ter por
objetivo a promocao da igualdade, também, deve repudiar
qualquer forma de preconceito. No caso de discriminacao
por conta do género feminino, é funcao do Estado repu-
diar qualquer forma de discriminacao. Mas este objetivo se
aplica tao somente ao Estado, ao governo?

Entende-se que nao, pois € garantido como direito
fundamental individual a igualdade de todos perante a lei,
sem distin¢cao de qualquer natureza. Tanto € que o inciso |,
Oou seja, 0 primeiro dentre todos os direitos fundamentais
garantidos no artigo 5° da CF/88 é a igualdade entre ho-
mens e mulheres.



Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distin-
¢do de qualquer natureza, (...) | - homens e mulhe-
res sdo iguais em direitos e obriga¢ées, nos termos
desta Constituicdo.

Mas como se sabe, homens e mulheres sao diferen-
tes e o0 passar do tempo os fizeram ainda mais distintos
socialmente. A mulher durante muitos séculos foi relega-
da ao ambito doméstico, aos afazeres de cuidadora do lar
e da familia, nao poderia se instruir intelectualmente da
mesma forma que os homens, nao podia frequentar a es-
cola até 1827, precisavam da autorizagcao do marido para
trabalhar até 19621, sequer podiam votar (19322).

Com isso, passados tantos séculos de opressao, esta
igualdade formal consagrada pela Constituicao de 1988,
para por-se em pratica é necessario tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na medida das res-
pectivas desigualdades, parafraseando Aristoteles, de for-
ma que alcancem algum equilibrio.

Por esta razao, foi garantido no inciso XX do artigo 7°
da CF/88 a “protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei”, como
forma de assegurar que as mulheres tenham presenca no
mercado de trabalho, em outras palavras, que |hes sejam
acessiveis os postos de trabalho, que nao se imponha ne-
nhuma vedacao ao exercicio de qualquer atividade.

Mas mesmo assegurando a oportunidade de em-

prego, o Legislador Constitucional, percebendo o quanto
as mulheres sao discriminadas em nossa sociedade, pas-
sou a vedar expressamente a diferenca salarial entre os
géneros, ao prever no art. 7° inciso XXX - “proibicao de
diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

Portanto, a Constituicao Federal de 1988 consagrou
a igualmente formal entre homens e mulheres e esta deve
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reverberar na sociedade, nas relacdes sociais e de trabalho,
com a efetivacao de tais direitos, que somente sao de fato
alcancados com reais oportunidades de emprego, sem
discriminacao salarial, de cargos ou funcoes.

Il. NORMAS INTERNACIONAIS
DE PROTECAO

A desigualdade entre os géneros nao € um proble-
ma exclusivo do Brasil, mas sim da sociedade como um
todo. Em vista disso, os paises tém se empenhado, com o
impulso de Organizacdes Internacionais, a firmar Conven-
¢des Internacionais que tém por objetivo assegurar em to-
dos os paises sighatarios os direitos nestas previstos.

Traz-se algumas Convencdes que merecem ser co-
Nnhecidas, que foram assinadas pelo Brasil e o obrigam ao
cumprimento, tanto como Estado como seus cidadaos.

A Convencao sobre a Eliminacao de Todas As For-
mas De Discriminacao Contra A Mulher, da ONU, de 1979,
ratificada pelo Decreto n°® 4.377/2002%, conceitua o que é
discriminag¢ao contra a mulher em seu artigo 1°:

Artigo 1°

Para os fins da presente Convencdo, a expressdo
“discriminacdo contra a mulher” significara toda
a distingdo, exclusGo ou restricdo baseada no sexo
e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela
mulher, independentemente de seu estado civil,
com base na igualdade do homem e da mulher, dos
direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econébmico, social, cultural e civil ou
em qualquer outro campo.
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Esta mesma Convencao em seu artigo 2° compro-
mete a todos os Estados membros a buscarem uma po-
litica de eliminagcao da discriminacao contra a mulher,
inclusive de tomar as medidas apropriadas para eliminar
a discriminacao contra a mulher praticada por qualquer
pessoa, organizagcao ou empresa.

Artigo 2°

Os Estados Partes condenam a discriminagao con-
tra a mulher em todas as suas formas, concordam
em seguir, por todos os meios apropriados e sem di-
lacGes, uma politica destinada a eliminar a discrimi-
nacao contra a mulher, e com tal objetivo se com-
prometem a:

a) Consagrar, se ainda nao o tiverem feito, em suas
constituicdes nacionais ou em outra legislacao apro-
priada o principio da igualdade do homem e da mu-
Iher e assegurar por lei outros meios apropriados a
realizacao pratica desse principio;

b) Adotar medidas adequadas, legislativas e de ou-
tro carater, com as sancdes cabiveis e que proibam
toda discriminacao contra a mulher;

c) Estabelecer a protecao juridica dos direitos da
mulher numa base de igualdade com os do homem
e garantir, por meio dos tribunais nacionais compe-
tentes e de outras instituicdes publicas, a protecao
efetiva da mulher contra todo ato de discriminacao;

d) Abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de
discriminacao contra a mulher e zelar para que as au-
toridades e institui¢cdes publicas atuem em conformi-
dade com esta obrigacao;

e) Tomar as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagcao contra a mulher praticada por qual-
quer pessoa, organizagao ou empresa;

f) Adotar todas as medidas adequadas, inclusive de
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carater legislativo, para modificar ou derrogar leis, re-
gulamentos, usos e praticas que constituam discrimi-
nacao contra a mulher;

g) Derrogar todas as disposicdes penais nacionais
que constituam discriminacao contra a mulher”.

Isso significa, que nao € apenas em ambito estatal
o comprometimento do Estado brasileiro, mas também
de atuar para que em ambito privado, ou seja, dentro das
organizacdes da sociedade civil nao ocorra discriminacao.
Reside aqui a vedacao de discriminacao nas relacdes de
trabalho, por exemplo.

Outra Convencao Internacional que nao se pode
deixar de mencionar, é a Convenc¢ao Interamericana Para
Prevenir, Punir E Erradicar A Violéncia Contra A Mulher?,
conhecida como Convencao de Belém do Para, promulga-
da pelo Decreto 1.973/1996.

Nesta Convencao, da qual o Brasil também é signa-
tario, ou seja, se obriga ao cumprimento internamente, foi
expressamente conceituado como violéncia contra a mu-
Iher o assédio sexual no ambiente de trabalho.

Artigo 1

Para os efeitos desta Convencao, entender-se-a por
violéncia contra a mulher qualquer ato ou conduta
baseada no género, que cause morte, dano ou sofri-
mento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na
esfera publica como na esfera privada.

Artigo 2
Entende-se que a violéncia contra a mulher abrange
a violéncia fisica, sexual e psicoldgica:

a. ocorrida no ambito da familia ou unidade do-
meéstica ou em qualquer relacao interpessoal, quer o
agressor compartilhe, tenha compartilhado ou nao
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a sua residéncia, incluindo-se, entre outras formas, o
estupro, maus-tratos e abuso sexual,

b. ocorrida na comunidade e cometida por qual-

guer pessoa, incluindo, entre outras formas, o estu-
pro, abuso sexual, tortura, trafico de mulheres, pros-
tituicdo forcada, sequestro e assédio sexual no local
de trabalho, bem como em instituicdes educacionais,
servicos de saude ou qualquer outro local; e

C. perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agen-
tes, onde quer que ocorra.

O Estado signatario compromete-se a punir e erra-

dicar a violéncia contra a mulher, tanto adotando medidas
juridicas como legislativas.

DEVERES DOS ESTADOS
Artigo 7

Os Estados Partes condenam todas as formas de
violéncia contra a mulher e convém em adotar, por
todos 0os meios apropriados e sem demora, politicas
destinadas a prevenir, punir e erradicar tal violéncia e
a empenhar-se em:

a. abster-se de qualquer ato ou pratica de violéncia
contra a mulher e velar por que as autoridades, seus
funcionarios e pessoal, bem como agentes e institui-
¢des publicos ajam de conformidade com essa obri-
gagao;

b. agir com o devido zelo para prevenir, investigar e
punir a violéncia contra a mulher;

C. incorporar na sua legislacao interna normas pe-
nais, civis, administrativas e de outra natureza, que
sejam necessarias para prevenir, punir e erradicar a
violéncia contra a mulher, bem como adotar as medi-
das administrativas adequadas que forem aplicaveis;
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d. adotar medidas juridicas que exijam do agressor
que se abstenha de perseguir, intimidar e ameacar a
mulher ou de fazer uso de qualquer método que da-
nifique ou ponha em perigo sua vida ou integridade
ou danifique sua propriedade;

e. tomar todas as medidas adequadas, inclusive le-
gislativas, para modificar ou abolir leis e regulamentos
vigentes ou modificar praticas juridicas ou consuetu-
dinarias que respaldem a persisténcia e a tolerancia
da violéncia contra a mulher;

f. estabelecer procedimentos juridicos justos e efi-
cazes para a mulher sujeitada a violéncia, inclusive,
entre outros, medidas de protec¢ao, juizo oportuno e
efetivo acesso a tais processos”;

Foi em decorréncia desta Convencgao e por inciativa
do Poder Executivo, cujo Presidente era o Luis Inacio Lula
da Silva, que apresentou proposta de criminalizacdao da
violéncia doméstica, a conhecida Lei Maria da Penha, Lei
n°11.340/2006.

Com efeito, ocorreram alguns avan¢os na conquista
de direitos e reconhecimento da necessaria protecao do
Estado e até mesmo da sua interferéncia nas relacdes so-
ciais como agente capaz de minimizar o preconceito e dis-
criminacao em funcao do género.
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lll. DOS DIREITOS TRABALHISTAS PREVISTOS
NA LEGISLACAO

l1lLA. DIREITOS TRABALHISTAS
RELACIONADOS A MATERNIDADE

Os direitos trabalhistas visam proteger a relacao en-
tre empresa e trabalhadores por meio da Constituicao Fe-
deral de 1988 e da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
bem como Tratados Internacionais de protecao. Mas,
qguando falamos da lei trabalhista para gestante, a legis-
lacao tem ainda o papel de tornar essa relacao entre em-
pregador e trabalhadoras mais confortavel e segura para
ambas as partes.

Nesse sentido, os direitos assegurados buscam a
protecao da mae e do bebé durante a gravidez, bem como
nos primeiros meses de vida da criang¢a. Destaca-se que
sao diversos esses direitos, mesmo durante o periodo de
experiéncia, conforme jurisprudéncia majoritaria do Tribu-
nal Superior do Trabalho.

lILA.1. Estabilidade proviséria

A partir do momento da gravidez, a gestante nao
pode ser desligada da empresa sem justa causa, art. 391-A
da CLT e art. 10, I, b, dos ADCT da CF/88. Esse beneficio é
garantido desde o inicio da gestacao ate 120 dias apds o
parto, sem prejuizo do emprego e do salario.

O direito é assegurado como forma de proteger a
mulher e a criancga, visto que a mae teria maior dificuldade
de encontrar um novo emprego apos o parto. Bem como €
interesse social a manutencao da gestacao e o bem-estar
do recém-nascido.

Caso uma mulher gravida tenha sido demitida an
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tes de saber da gestacao, ela deve ser readmitida quando
comprovada a gravidez anterior a data de desligamento.

I1l.A.2 Mudanca de fun¢ao ou departamento

Na hipdtese de a atividade desempenhada pela ges-
tante ou lactante (Quando a mulher esta amamentando)
oferecer riscos para a sua saude ou a da criancga, a traba-
Ihadora deve ser afastada da funcao ou transferida de se-
tor, sem prejuizo da sua remunerac¢ao, nesta incluido o
adicional de insalubridade.

Essa possibilidade € bastante comum em casos
de ambientes insalubres, como, por exemplo, quando o
trabalho exige o contato com 6leos e graxas de origem mi-
neral ou com pacientes em isolamento ou com doencas
infectocontagiosas.

O afastamento das gestantes e lactantes dos locais
insalubres € previsto, independente do grau, engquanto
durar a gestagao, conforme decisao proferida pelo STF na
Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 5938, que con-
siderou inconstitucional a lei da reforma trabalhista que
previa a exigéncia de atestado para atividades em grau
meédio e baixo de insalubridade.

Caso nao seja possivel o afastamento da gestante
ou da lactante da atividade insalubre, neste caso a gravi-
dez sera considerada de risco e a trabalhadora tera direito
a receber salario maternidade durante todo o periodo de
afastamento, nos termos da lei n°. 8.213/91.

E assegurada a mulher, apds este periodo, a retoma-
da da funcao anteriormente exercida no trabalho.

Illl. A. 3. Consultas e exames

O periodo de gestacao exige uma série de cuidados,
por isso, a CLT garante que a gravida possa se ausentar
do ambiente de trabalho por, no minimo, seis vezes para
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a realizacao de consultas e exames complementares e de
rotina, art. 392, §4°, inciso Il da CLT. A norma refere que sao,
Nno Minimo, 6 (seis) consultas, ou seja, se forem necessarias
outras consultas a trabalhadora tem direito de ser dispen-
sada, desde que apresente atestado médico para justificar
a auséncia.

lllLA. 4. Licenca-maternidade

A licenca-maternidade € o di-
reito mais conhecido no que se re-

w' fere aos direitos da mulher no mer-
cado de trabalho, sendo garantido

-f""" ,
P— a mulher no pds-parto o afasta-
. mento remunerado das atividades
! de trabalho por um periodo mini-

mo de 120 dias.

Em algumas empresas € possivel se estender o
prazo de estabilidade para garantir o bem-estar das fun-
cionarias e dos bebés, como € o caso das que compdem
o Programa Empresa Cidada. Neste caso, é concedida a
licenca-maternidade de 180 dias com compensacao deste
plus no imposto de renda em favor das empresas partici-
pantes.

As servidoras publicas também tém direito ao afas-
tamento de seis meses. Neste caso, a servidora deve avisar
a empresa a data prevista para o afastamento do empre-
go, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 392 da
CLT:

1° - A empregada deve, mediante atestado médico,
notificar o seu empregador da data do inicio do afas-
tamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia
deste”. (Redacdo dada pela Lei n°10.421, 15.4.2002).
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Ainda, ha casos em que a empregada adotante ou
gue obtém a guarda judicial, com a finalidade de adotar
uma crianca ou adolescente, tem direito a concessao de
licenca-maternidade.

Ill. A.5 Valor da licenca-maternidade

O valor da licenca-maternidade deve ser igual ao salario in-
tegral mensal e nunca inferior a um salario minimo. Tam-
bém ha outros direitos trabalhistas sobre a licenca-mater-
nidade:

- Conjuge ou companheiro(a) tem o direito ao recebi-
mento do beneficio, no caso de falecimento da mu-
lher/mae, exceto se o filho falecer ou de seu abando-
no (art. 4° da Portaria Conjunta n°. 28/2021%):

- Maes adotivas ou que obtiverem a guarda judicial
para fins de adocao também tém direito a licencga, art.
392-A da CLT.

- No periodo de licenca-maternidade, mantém-se a
contagem normal do tempo de servico para efeitos
de férias, FGTS e 13° salario;

-Paraaempregadadeempresas privadas,o pagamen-
to da licenca-maternidade ou salario-maternidade é
feito diretamente pelo empregador; as trabalhadoras
domeésticas recebem o pagamento diretamente pelo
INSS, sendo que ele é baseado no ultimo salario de
contribuicao; ja as autdnomas recebem o valor com
base em um doze avos da soma dos doze ultimos sa-
larios de contribuicao e o pagamento também é rea-
lizado pelo INSS.
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lll. A.6 Ampliacao do repouso

Os periodos antes e depois do parto podem ser am-
pliados em 2 semanas, mediante apresentacao de atesta-
do médico, conforme §2°, do art. 392 da CLT.

Caso ela nao tenha condicdes de retornar ao traba-
Iho apods esse periodo, é necessario a abertura de pedido
de auxilio-doenca no INSS.

Ill.LA.7 Licenga em caso de aborto espontaneo

O aborto espontaneo ocorrido antes da 23° semana
de gestacao da direito ao afastamento de duas semanas,
art. 395 da CLT. Com mais 23 semanas, se considera o abor-
to espontaneo como parto, assim, € garantido o mesmo
periodo de afastamento de acordo com os critérios da li-
cenca-maternidade.

As mulheres que dao a luz a um bebé natimorto —
aquele que nasceu sem vida — também tém direito ao
afastamento.

Ill. A.8 Direito a amamentacao

Apods o periodo de licenca-maternidade e o conse-
guente retorno as atividades de trabalho, a mae, inclusive
adotante, tem o direito garantido por lei de amamentar o
seu bebé mesmo durante o horario de trabalho. Se cum-
pre uma jornada de 8 horas, por exemplo, tem direito a
dois periodos especiais de 30 minutos para a amamenta-
cao.

Com a reforma trabalhista, esse intervalo € mantido
até o bebé completar seis meses de vida, mas o periodo e
o0 horario desse intervalo terao que ser negociados direta-
mente com o empregador. Em caso de a saude do filho
exigir, este periodo de 6 meses pode ser dilatado a critério
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da autoridade competente.

Além disso, os casos de adocao também devem res-
peitar esse direito.

Ainda de acordo com a legislacao trabalhista, as em-
presas com mais de 30 mulheres precisam oferecer um
ambiente adequado para a amamentacao (que seja lim-
po, reservado e arejado). Os locais destinados a guarda dos
filhos das trabalhadoras durante o periodo da amamenta-
¢cao deverao possuir, NO Minimo, um bercario, uma saleta
de amamentacao, uma cozinha dietética e uma instalacao
sanitaria.

No entanto, em nenhuma hipodtese, a lactante pode
ser constrangida ao amamentar o seu bebé em qualquer
ambiente publico.

Esse direito ganhou forca a partir do artigo 396 da
CLT, que acrescenta dois paragrafos sobre a necessidade
de sua extensao devido a saude do filho e sobre o acordo
para os horarios de amamentacao. Vejamos:

1° - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6
(seis) meses podera ser dilatado, a critério da autori-
dade competente; (Redacdo dada pela Lei n°13.467,
de 2017);

2° - Os horarios dos descansos previstos no caput

deste artigo deverdo ser definidos em acordo indivi-
dual entre a mulher e o empregador. (Incluido pela
Lei n°13.467, de 2017).

Ill. A. 9 Adicional de insalubridade
E facultado o rompimento do compromisso de qual-
qguer contrato de trabalho, pela mulher, desde que este

seja prejudicial a saude da gestacao, sendo devida a apre-
sentacao do atestado médico, art. 394 da CLT.
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Essas questdes sao abordadas a partir do artigo 394
da CLT. Sobre o afastamento, temos:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta
incluido o valor do adicional de insalubridade, a em-
pregada deverad ser afastada de:

| — atividades consideradas insalubres em grau ma-
Ximo, enquanto durar a gestacao;

Il — atividades consideradas insalubres em grau mé-
dioou minimo, durante a gestacao* (Vide ADIN 5938)
Il — atividades consideradas insalubres em qualquer
grau, durante a lactacao* (Vide ADIN 5938).

*modificado pela decisdo da ADIN 5938 do STF, que dispensou a em-
pregada de apresentacdo de atestado méedico.

Cabe ainda a empresa pagar adicional de insalubri-
dade a gestante ou a lactante, efetivando a compensacao,
observado o disposto no artigo 248 da Constituicao Fe-
deral, por ocasiao de recolhimento das contribuicdes in-
cidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servico.

Na impossibilidade de execucao de atividades em
local salubre na empresa, a gravidez sera considerada de
risco, ensejando a percepcao de salario-maternidade, de
acordo com a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante
todo o periodo de afastamento.

lll. A. 10. Afastamento Da Empregada Gestante Das
Atividades De Trabalho Presencial Durante A Emer-
géncia De Saude Publica De Importancia Nacional
Decorrente Do Novo Coronavirus.

Com a aprovacao da lei n° 14.151, de 12 de maio de
2021, durante o estado de pandemia pelo coronavirus, to
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das as mulheres gravidas devem ser afastadas do local de
trabalho sem prejuizo de sua remuneracao.

O afastamento nao implica em auséncia de traba-
Iho, pois segundo a redacao do paragrafo unico, a empre-
gada afastada continuara a disposicao, exercendo as suas
atividades, porém na modalidade a distancia.

Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente do novo coronavi-
rus, a empregada gestante deverd permanecer afas-
tada das atividades de trabalho presencial, sem pre-
Jjuizo de sua remuneracado.

Paragrafo unico. A empregada afastada nos termos
do caput deste artigo ficard a disposi¢cdo para exer-
cer as atividades em seu domicilio, por meio de te-
letrabalho, trabalho remoto ou outra forma de tra-
balho a distancia.

** No dia 09 de marco de 2022 entrou em vigor a Lei 14.311/22, que
prevé o retorno das trabalhadoras gestantes com esquema vacinal
completo ao trabalho presencial.

Se a trabalhadora tiver optado por ndo se vacinar, ela retorna as ati-
vidades presenciais, mas assina termo de responsabilidade.

111.B.DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

111.B.1 Da Duragao, Condic¢des Do Trabalho E Da
Discriminag¢ao Contra A Mulher

As normas previstas na CLT, de certa forma, perde-
ram a sua atualidade, pois, como ensina o doutrinador Ho-
mero, “porque para os fins do direito do trabalho, protecdo
era sinébnimo de restricdo ao trabalho, como podia ser vis-
to nos dispositivos que vedavam atividades noturnas, tra-
balho na construcdo civil ou emprego que pudesse colidir
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com as lides domeésticas. Atualmente, ainda mais depois
da CF/88, somente se justificam normas especiais para
mulheres se houver realmente um fator expressivo de dis-
criminacdo, como talvez seja o caso das normas de ergo-
nomia — carregamento de pesos diferenciados de acordo
com a massa muscular de homens e mulheres - algumas
normas de saude e seguranca do trabalho e, se possivel,
normas de promoc¢do de oportunidades para a mdéo de
obra feminina”®.

Destacamos alguns artigos da CLT em vigor:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais destina-
das a corrigir as distor¢cées que afetam o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e certas especifici-
dades estabelecidas nos acordos trabalhistas, € ve-
dado: (Incluido pela Lei n°9.799, de 26.5.1999)

| - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situa-
cdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a
ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;
(Incluido pela Lei n°9.799, de 26.5.1999)

Il - recusar emprego, promoc¢cdo ou motivar a dispen-
sa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situa-
cdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notoria e publicamente
incompativel; (Incluido pela Lei n°9.799, de 26.5.1999)

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo fami-
liar como varidavel determinante para fins de remu-
neracdo, formacdo profissional e oportunidades de
ascensdo profissional; (Incluido pela Lei n° 9.799, de
26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer nature-
za, para comprovacdo de esterilidade ou gravidez,
na admiss@o ou permanéncia no emprego; (Incluido
pela Lei n°9.799, de 26.5.1999)
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V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos
para deferimento de inscricGo ou aprovacdo em
concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez;
(Incluido pela Lei n°9.799, de 26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas
intimas nas empregadas ou funciondrias. (Incluido
pela Lei n°9.799, de 26.5.1999)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta
a adocdo de medidas tempordrias que visem Qo es-
tabelecimento das politicas de igualdade entre ho-
mens e mulheres, em particular as que se destinam
a corrigir as distor¢ées que afetam a formagdo pro-
fissional, o acesso ao emprego e as condicées gerais
de trabalho da mulher.

Art. 377 - A adocdo de medidas de protecdo ao tra-
balho das mulheres é considerada de ordem publica,
ndo justificando, em hipotese alguma, a reducdo de
salario”.

111.B.2 Do Trabalho Noturno

O trabalho noturno contarad com periodos de 52 mi-
nutos e 30 segundos e nao com 60 minutos, conforme §2°
do artigo 381 da CLT e ainda esta hora noturna devera ser
acrescida de adicional de 20%, no minimo.

Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres terd sald-
rio superior ao diurno.

§1°- Para os fins desse artigo, os saldrios serdo acres-
cidos duma percentagem adicional de 20% (vinte
por cento) no minimo.

§2°- Cada hora do periodo noturno de trabalho das
mulheres tera 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.
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11.B.3. Dos Periodos De Descanso

Os periodos de descanso contam com previsao na
CLT, contudo, ha que observar que existem legislacdes es-
pecificas para determinadas categorias profissionais e es-
tas dispbem de forma diferente. Também, existem normas
coletivas que podem dispor de modo diverso.

Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera
um intervalo de Tl(onze) horas consecutivas, no mini-
mo, destinado ao repouso.

Art. 383 - Durante a jornada de trabalho, serd con-
cedido a empregada um periodo para refeicéo e re-
pouso ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2
(duas) horas salvo a hipotese prevista no art. 71, § 3°.

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas e coincidird no todo ou
em parte com o domingo, salvo motivo de conveni-
éncia publica ou necessidade imperiosa de servico,
a juizo da autoridade competente, na forma das dis-
posicées gerais, caso em que recaird em outro dia.
Paragrafo unico - Observar-se-do, igualmente, os
preceitos da legisla¢cdo geral sobre a proibicdo de
trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd or-
ganizada uma escala de revezamento quinzenal,
que favoreg¢a o repouso dominical.

111.B.4 Dos Métodos E Locais De Trabalho

Neste ponto, traz-se algumas da exigéncia legais
para o meio ambiente de trabalho e também quanto ao
meétodo de trabalho empregado.

Com relacao ao ambiente de trabalho, cita-se o art.
389 da CLT:
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Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas concer-
nentes a higienizacdo dos métodos e locais de traba-
Iho, tais como ventilacdo e iluminag¢do e outros que
se fizerem necessarios a seguranc¢a e ao conforto das
mulheres, a critério da autoridade competente; (In-
cluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sa-
nitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em numero
suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem
grande esgotamento fisico; (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Il - a instalar vestidrios com armadarios individuais pri-
vativos das mulheres, exceto os estabelecimentos
comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em
que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, A cri-
tério da autoridade competente em matéria de se-
guranca e higiene do trabalho, admitindo-se como
suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam
as empregadas guardar seus pertences; (Incluido
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autorida-
de competente, os recursos de protecdo individual,
tais como oculos, mascaras, luvas e roupas especiais,
para a defesa dos olhos, do aparelho respiratorio e
da pele, de acordo com a natureza do trabalho. (In-
cluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§1°- Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezes-
seis) anos de idade terdo local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamen-
tacdo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
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§2°- A exigéncia do § 1° poderad ser suprida por meio
de creches distritais mantidas, diretamente ou me-
diante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime comu-
nitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de
entidades sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229,
de 28.2.1967).

Em relacdao ao método de trabalho, naquelas ativi-
dades que exigem forca fisica, os limites legais sao previs-
tos no artigo 390 da CLT:

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mu-
Ilher em servico que demande o emprego de forca
muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho
ocasional.

Paragrafo unico - NGo estd compreendida na deter-
minag¢do deste artigo a remog¢do de material feita
por impulsGo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos,
de carros de mdo ou quaisquer aparelhos mecani-
Cos.

Com relacao a formacao continuada devem ser ofe-
recidos cursos para ambos os sexos, sem discriminacao,
conforme previsao dos artigos 390-B, 390-C e 390-E:

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacdo de mao-
-de-obra, ministrados por instituicées governamen-
tais, pelos proprios empregadores ou por qualquer
orgdo de ensino profissionalizante, serdo oferecidas
aos empregados de ambos os sexos. (Incluido pela
Lei n°®9.799, de 1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cem emprega-
dos, de ambos os sexos, deverdo manter programas
especiais de incentivos e aperfeicoamento profissio-
nal da mao-de-obra. (Incluido pela Lei n°9.799, de
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7999)

Art. 390-E. A pessoaq juridica poderad associar-se a en-
tidade de formacdo profissional, sociedades civis, so-
ciedades cooperativas, orgdos e entidades publicas
ou entidades sindicais, bem como firmar convénios
para o desenvolvimento de acdes conjuntas, visando
a execucdo de projetos relativos ao incentivo Qo tra-
balho da mulher”. (Incluido pela Lei n°9.799, de 1999)

IV. MUDANCAS NA
LEGISLACAO/REFORMA TRABALHISTA

A nova legislacao previa a possibilidade de labor em
local insalubre por gestantes e lactantes, no caso de grau
médio e baixo de insalubridade. Contudo, em razao da de-
cisdao proferida na acao direta de inconstitucionalidade
n° 5938, o STF considerou inconstitucional a previsao,
tornando invalida a nova lei no ponto. Assim, ndo é permi-
tido o labor nem de gestantes nem de lactantes em locais
insalubres em nenhum grau de insalubridade.

A trabalhadora deve ser afastada imediatamente e
realocada em outra fungao na qual nao esteja exposta a
insalubridade. Mesmo afastada das atividades, a trabalha-
dora, ainda, tem direito de receber o adicional de insalubri-
dade.

V. DIREITOS QUE NAO FORAM ALTERADOS

Dentre as regras que nao foram modificadas com a
Reforma Trabalhista, podemos citar:

- A gestante nao pode ser despedida sem justa causa;

- A licenca-maternidade tem duracao de 120 dias —
sem descontos ou outro tipo de prejuizo na remune-
racao. Esse prazo aumenta para 180 dias se a organi-
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zacao faz parte do Projeto Empresa Cidad3;

- A estabilidade no emprego é conquistada mediante
0 aviso da gravidez e tem a duracao de 5 meses apos
0 nascimento do bebé;

- A trabalhadora tera direito a 2 intervalos de 30 mi-
nutos durante o expediente para amamentar o bebé
gue tenha até 6 meses. Esse direito deve ser acordado
entre a empresa e a funcionaria.

Por fim, mesmo com o advento da reforma traba-
lhista, segue o objetivo de proteger as gestantes/adotantes
e 0s seus bebés. Por isso, a legislacao concede as seguintes
garantias ou direitos as trabalhadoras gravidas, conforme
segue:

- Licenca maternidade;

- Nao obrigatoriedade da realizacao do exame de gra-
videz — quando solicitado pela empresa por descon-
fianca em relagao a gestacao, inclusive como critério
para admissao;

- Estabilidade;

- Dispensa para a realizacao de exames relativos a
gravidez;

- Troca temporaria de funcao;

- Intervalos para amamentacao;




ANEXOS

DIREITOS PREVISTOS NAS
CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Convencao Coletiva de Trabalho dos Trabalhadores
Nas Indulstrias Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico 2020/2022

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A contar de 1° de maio de 2019, as empresas com
no minimo 15 (quinze) empregadas com mais de 16 (de-
zesseis) anos de idade e que nao possuam creche propria,
ou convénio com creches particulares, em condicdes mais
favoraveis, deverao reembolsar diretamente a empregada
as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vi-
gilancia e assisténcia de filho, inclusive o legalmente ado-
tado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua
livre escolha, até o limite de R$273,77 (duzentos e setenta
e trés reais e setenta e sete centavos), por filho (a), pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados do retorno
do auxilio maternidade.

01. O auxilio-creche objeto dessa clausula nao inte-
grara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

02. A partir de 1° de marco de 2021 o valor referido
no “caput” serd majorado para R$ 280,50 (duzentos e
oitenta reais e cinquenta centavos).

03. A partir de 1° de maio de 2021 o valor referido no
“caput” sera majorado mediante aplicacao do soma-
tério do INPC/IBGE medido no periodo de 1° de maio
de 2019 a 30 de abril de 2021".
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
EXAMES MEDICOS

Por ocasiao da realizacao dos exames médicos ad-
missional e periodicos, sera emitido pelo médico a servico
da empresa atestado de saude ocupacional do trabalha-
dor, conforme exigéncia da NR-7, da Portaria n° 3.214/78,
com alteracao dada pela Portaria n° 24, de 29.12.94, am-
bas do Ministério do Trabalho, devendo a empresa forne-
cer uma copia ao empregado que o solicitar. Por ocasiao
da demissao, a empresa fornecera, contra recibo, copia do
atestado emitido quando do exame meédico demissional.

01. No ato de homologacao da rescisao contratual,
o0 empregado devera apresentar a copia do atestado
meédico recebido ao ser demitido. Em nao o fazendo,
a empresa devera apresentar o recibo de entrega do
mesmo ou, se for o caso, a comunicacao feita ao em-
pregado, para submeter-se a exame médico, caso ele
nao tenha comparecido para ser examinado.

02. As empresas se comprometem a liberar, 1T (uma)
vez por ano, pelo tempo necessario de, no maximo,
um dia, sem prejuizo do salario e sem outros 6nus
para as empresas, as funcionarias mulheres, para re-
alizacao de exames preventivos. Ficam dispensadas
deste procedimento as empresas que, através de pro-
gramas ou convénios, ja propiciem as empregadas
mulheres tal possibilidade”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que empregarem mao-de-obra femi-
nina deverao manter, junto as enfermarias ou caixas de
primeiros-socorros, absorventes higiénicos para uso pelas
trabalhadoras, em casos emergenciais.
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Convencao Coletiva De Trabalho Dos Trabalhadores
Nas Industrias Metallrgicas de Canoas e Nova
Santa Rita 2021/2023

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
ESTABILIDADE DA EMPREGCADA GESTANTE

Sera assegurada estabilidade provisdria para a ges-
tante, até 90 (noventa) dias apos o retorno do afastamento
previdenciario previsto em lei.

Paragrafo primeiro:

Para cumprimento do disposto no caput, as empre-
Na hipotese de acordo entre as gestantes e parturien-
tes e seus respectivos empregadores relativamente
ao periodo de estabilidade provisoria, poderdo seus
contratos de trabalho ser rescindidos.

Paragrafo segundo:
A estabilidade da gestante se extingue nos casos de
aborto, respeitado o disposto no art. 395 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
MATERIAL DE HIGIENE PARA EMPREGADAS

As empresas que possuirem empregadas, em qual-
guer numero, deverao manter absorventes higiénicos
junto as enfermarias ou caixa de primeiros socorros, para
uso pelas referidas empregadas, em caso de necessidade
emergencial, sem onus para estas.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTACAO

Os intervalos para amamentacao previstos no arti-
go 396 da CLT poderao ser acumulados em um uUnico mo-
mento da jornada, a critério da empregada-mae, desde
gue comunique por escrito antecipadamente a emprega-
dora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
GESTANTE - FILA DOS REFEITORIOS

A empregada gestante tera preferéncia na fila dos refei-
torios.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONSULTA MEDICA DE
FILHO - FALTAS E ATRASOS JUSTIFICADOS

Sera considerada falta justificada, com pagamento
dos salarios, o atraso ou auséncia ao trabalho da emprega-
da e/ou daquele que detém a guarda legal para consulta
meédica de filho menor de 12 (doze) anos, mediante com-
provacao por atestado médico revestido das formalidades
legais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERNACAO HOSPITA-
LAR DE FILHO - FALTA JUSTIFICADA

O empregado ou a empregada podera faltar ao ser-
vico por um dia, sem prejuizo da remuneracao, quando da
internacao de filho menor de 12 (doze) anos de idade, me-
diante comprovacao”.
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Convencao Coletiva De Trabalho Dos Trabalhadores
Nas Industrias De Maquinas Agricolas - 2021/2022

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
AMPLIACAO AUXILIO MATERNIDADE

As empresas da categoria econémica ampliarao a
licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias, nos ter-
mos da Lei 11.970/08.

Paragrafo primeiro:

Para cumprimento do disposto no caput, as empre-
sas da categoria econdbmica terdo um prazo de 6
(seis) meses para encaminhar a documentag¢do ne-
cessdria ao Programa Empresa Cidadad, previsto na
Lei 11.970/08. A ampliacdo sé se tornard obrigatdria
a partir da aprovacdo da inscricdo da empresa no
programa.

Paragrafo segundo:

Para as empresas que ndo forem enquadradas no
programa pelos orgdos competentes, Nndo serd exi-
gida a ampliacdo de que trata o caput da presente
clausula. No entanto, nestes casos, fica garantida as
empregadas gestantes, estabilidade provisoria de 90
(noventa) dias apods o retorno ao trabalho, cumprido
o periodo de afastamento compulsorio.

Paragrafo terceiro:

Caso a trabalhadora saiba de sua condi¢cdo de ges-
tante apds a rescisGo do contrato de trabalho, de-
verd comunicar a empresa acerca de sua gravidez
no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apos a
data em tiver ciéncia documental do fato, de forma
a viabilizar para a empresa a reversdo da despedida
ou indenizag¢do do periodo gestacional, se nesta ul-
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tima forma, ajustarem conjuntamente as partes. A
ndo comunicacdo da gestacdo pela trabalhadora,
no prazo acima previsto, gera presuncdo de que ndo
pretende retornar ao emprego, e, portanto, exercer o
direito & garantia prevista em lei.

Paragrafo quarto:

A empregada gestante, sem prejuizo de sua remu-
neracdo e do periodo aquisitivo de férias, sera dis-
pensada do trabalho, uma vez por més nos primeiros
6 (seis) meses de gestacdo; 2 (duas) vezes por més
no sétimo e oitavo més e 1 (uma) vez por semana no
nono Més, para realizagcdo de consulta médica preé-
-natal. Para usufruir destas dispensas a empregada
deverag avisar a empresa empregadora com antece-
déncia de vinte e quatro horas, bem como apresen-
tar o correspondente comprovante de compareci-
mento ao servico médico.

Paragrafo quinto:

Na hipotese de acordo entre gestantes, parturientes
e suas respectivas empresas empregadoras, acerca
do correspondente periodo de estabilidade proviso-
ria e auxilio maternidade, poderdo seus contratos
de trabalho ser rescindidos, desde que homologado
pelo Sindicato da categoria”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVERSIDADE,
EQUIDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL

Fica estabelecida a criacao de uma Comissao bipar-

tite, composta de integrantes dos Sindicatos Profissionais
e Patronal, com até 4 (quatro) representantes de cada re-
presentacao, que reunir-se-3a, sempre que possivel, a cada
60 (sessenta) dias, para discutir e propor questdes especifi-
cas relativas a diversidade, equidade de género e inclusao
social.
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Paragrafo unico:

As representacées indicardo os seus representantes
e ja na primeira reunido do ano sera elaborada uma
programacdo para o ano”.

Direitos De Interesse Das Mulheres Previstos Na
Convencao Coletiva De Trabalho Dos Trabalhadores
Nas Industrias De Reparacgao De Veiculos

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA -
AUXILIO MATERNIDADE - SEIS MESES

As empresas da categoria econémica deverao anali-
sar a possibilidade de, nos termos da Lei 11.770/08 buscar
as condicdes para ampliacao do auxilio maternidade para
seis meses, No periodo de vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, sendo que aquelas que ja optam pelo
sistema de tributacao pelo lucro real passarao a adotar a
licenca maternidade de seis meses desde a assinatura do
presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
TRABALHO EM MEIO TURNO

A trabalhadora mulher fica assegurada a licenca
maternidade pelo prazo previsto em lei, findo o qual sera
possivel a adogao, por acordo de vontades e por escrito, de
sistema de meio turno de trabalho diadrio, com a corres-
pondente reducao de remuneracao, até que se complete o
periodo de 3 meses apos o término da licenca prevista em
lei, guando o contrato de trabalho retornara as condicdes
normais de carga horaria e salario.
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Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozara de estabilidade provisdria, a empregada ges-
tante até 120 (cento e vinte) dias apos seu retorno ao tra-
balho, cumprido o periodo de afastamento compulsoério.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
EXAMES PREVENTIVOS

As empresas comprometem-se a liberar, sem preju-
izo da remuneracdo, as funciondrias, 1 (uma) vez por ano,
para realizacdo de exames preventivos. Ficam dispen-
sadas deste procedimento as empresas que, atraves de
programas ou convénios, ja propiciem as empregadas tal
possibilidade.

Convencao Coletiva De Trabalho Dos Trabalhadores
Na Industria De Celulose, Papel, Papeldao, Artefatos,
Cortica De Guaiba -SINPACEL RS - 2021/2022

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsarao as suas empregadas o
valor da mensalidade da creche até o limite de R$ 525,96
(Quinhentos e vinte e cinco reais e noventa e seis centa-
vos), mensalmente, pelo periodo de 12 (doze) meses a
contar da data do retorno da licenca maternidade, desde
gue apresente o documento fiscal para reembolso.
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Convencao Coletiva De Trabalho Dos Trabalhadores
Em Industria De Celulose, Papel, Papeldo, Artefa-
tos, Cortica E Produtos Quimicos Inorganicos (Cloro,
Alcalis, Fabricacdo De Gases Industriais E Fabricacdo
De Outros Produtos Inorganicos) E Trabalhadores
Em Empresas Terceirizadas Desses Setores — SINPA-
CEL / Quimicos 2021/2023

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE

Serdao garantidas vagas em creches, de escolha das
empresas, para os filhos com até 60 (sessenta) meses de
idade, das empregadas, em estabelecimento situado em
local acessivel, na proporcao de 02 (duas) vagas para até
20 (vinte) empregadas, 03 (trés) vagas até 30 (trinta) em-
pregadas, 04 (quatro) vagas até 40 (quarenta) emprega-
das, seguindo assim sucessivamente esta proporcao, as

expensas das empresas,

1. Durante os 06 (seis) meses de vida do filho terdo
as empregadas direito a vaga em creche, nos termos
desta clausula, independente da propor¢cdo prevista

no “caput”;

2. Para preenchimento das vagas previstas nesta
cldusula, havendo mais de uma empregada preten-
dente a vaga disponivel de forma concomitante, sera
observado o seguinte critério de prioridade: terd pre-
feréncia a empregada de menor saldrio; em caso de
empate quanto ao quesito menor saldrio, terd prefe-
réncia a empregada com maior numero de filhos, em
persistindo o empate, a vaga deverq ser concedida
a empregada com maior tempo de servigo presta-
do a sua empregadora. Uma vez preenchida a vaga,
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a empregada permanecerd com direito a ela até o
cumprimento do tempo previsto nesta clausula.

3. Em razdo da inexisténcia de creches na maio-
ria dos bairros da base territorial representada pelas
categorias convenentes, e considerando o disposto
no artigo 203 da Constituicdo Federal, incisos | e Il
que garantem a assisténcia social a quem dela ne-
cessitar, como protecdo a familia, @ maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice, bem como o
amparo as criangas e adolescentes carentes, a partir
da vigéncia dessa convencdo e a critério das empre-
sas, estabelecem as partes que, na falta de creche
em local acessivel, serd pago e/ou reembolsado sob
a rubrica “auxilio-creche” diretamente a empregada
o valor fixo de 15% (quinze por cento) do saldrio nor-
mativo da categoria, vigente a época do evento, por
filho com idade entre 6 (seis) e 60 (sessenta) meses.

4. A empregada que fizer jus ao beneficio esta-
belecido no item 03 deverd declarar em documento
proprio firmado junto a sua empregadora o compro-
misso de destinar o valor recebido/reembolsado, ex-
clusivamente para atendimento as despesas com a
guarda de filhos enquanto trabalha.

5. Caso a crianca esteja matriculada em creche/
escola publica gratuita, a (o) empregada (o) ndo fara
Jjus ao beneficio previsto no item 02.

6. O beneficio previsto na presente clausula sera
extensivel ao pai empregado, que, por decisdo judi-
cial devidamente comprovada, detenha a guarda de
filho nas condi¢cdes previstas do “caput” desta clau-
sula. Estende-se o mesmo beneficio, has mesmas
condicées e requisitos, ao empregado que, compro-
vadamente, detém a guarda do filho por falecimen-
to da esposa, bem como nos casos de o empregado
solteiro ter adotado a crian¢a, na condicdo expressa
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no “caput” da clausula.

7. Quando ambos os conjuges forem empregados
da mesma empresa, o pagamento ndo serd cumula-
tivo, obrigando-se os empregados a designarem, por
escrito, d empresa, o conjuge que deverd receber o
beneficio.

8. Fica ajustado que o auxilio-creche objeto desta
clausula, inclusive sob o formato de reembolso e ou
pagamento conforme previsto no item 03, ndo inte-
grarg, para nenhum efeito o saldrio da (0) emprega-
da (o), e em hipotese alguma sera considerado como

m

salario-utilidade ou ‘in natura’,
Estabilidade mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO
A GESTANTE

Durante a vigéncia do presente acordo sera garan-
tido emprego ou salario a empregada gestante, a partir
da efetiva comprovacao da gravidez a empresa, mediante
atestado médico valido ou exame laboratorial identifica-
do, findando essa garantia 180 (cento e oitenta) dias apds
o parto.

Paragrafo unico: Em caso de demissdo sem justa
causa, obriga-se a empregada, para fazer jus a ga-
rantia estabelecida nesta cldusula, a comprovar a
gravidez durante o prazo do aviso prévio”.
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Acordo Coletivo entre o Sindicato Dos Trabalhado-
res Nas Industrias De Alimentagcao De Marau-STIA e
a empresa BRF S.A. 2021/2022

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
LICENCA MATERNIDADE

A Empresa concederd as suas empregadas gestan-
tes o periodo de licenca maternidade conforme legislacao
vigente, apos este periodo, ela podera optar em gozar o
periodo de férias vencidas e requerer mais um periodo por
conta das férias a vencer, ou seja, antecipar as férias de pe-
riodo aquisitivo em andamento. Vale salientar, de que se a
empregada optar por esta antecipacao, gozara sua proxi-
ma féria somente quando novo periodo aquisitivo estiver

vencido, consoante legislacao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na situacdo de a emprega-
da optar pela concessdo de mais um periodo de fé-
rias e que este ainda ndo esteja vencido, a titulo de
antecipacdo e, caso venha a solicitar o desligamen-
to, deverd ser-lhe descontado das verbas rescisorias,
os dias de férias gozados, referente ao periodo aqui-
sitivo n@o vencido. Em sendo demitida por iniciativa
da empresa, nada devera ser-lhe descontado a este

titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa fica desobriga-
da do cumprimento das previsbes desta clausula e
seu paragrafo, em caso de convénio com Empresa

Cidadéa”.
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Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Traba-
Iho a EMPRESA, caso nao disponha de creche propria ou
convénios com creches autorizadas, reembolsardao suas
empregadas o valor de 10%(dez por cento) do Piso de
Efetivacdo, definido na Alinea “Il” da CLAUSULA 3° desse
Acordo, para cada filho, sendo que o pagamento das par-
celas ocorrera a partir do més de retorno da licenca-ma-
ternidade legal até a crianca completar 04 (quatro) anos
de idade ou na rescisao do contrato de trabalho, desde
gue mantidos em creche ou instituicao analoga de sua
livre escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao Auxilio
Creche a empregada deverd apresentar d EMPRESA
Certid@do de Nascimento do filho beneficiado e com-
provante de matricula/frequéncia em creche cre-
denciada pelo Conselho Nacional de Educacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado vidvo ou com
a guarda judicial do filho e, a mae adotante, fardo
jus ao Auxilio Creche, desde que seja formalmente
comprovada a condicdo a EMPRESA, alem da apre-
sentacdo dos documentos descritos no PARAGRAFO
PRIMEIRO dessa clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Os signatdrios convencionam
que as concessoes contidas nesta Clausula, atendem
ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da
CLT, da Portaria n° 01, baixada pelo Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como
da Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U.
de 05.09.86”
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
PONTE DE FERIADOS

Os empregados estarao trabalhando em data a ser
definida entre a Empresa e Sindicato, sendo que estas
horas nao serao remuneradas conforme previsao legal e
sim, servirao para compensar as horas de labor dos dias
24.12.2021 e 3112.2021, quando nao havera expediente
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados que estive-
rem em férias no dia da compensacdo, conforme
previsto no Caput desta clausula, serGo escalados,
quando do seu retorno, para trabalhar em outra
data a ser definida pela empresa. Da mesma forma,
0os empregados que trabalharem na data prevista
para compensacdo das horas conforme previsto no
Caput desta Clausula, estiverem em férias, afastados
por beneficio previdencidrio ou acidente de trabalho,
como também as empregadas em licen¢ca mater-
nidade, nos dias 24 e 31/12/2021, deverdo receber
como horas extras (100%) o dia laborado para com-
pensacdo futura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a atividade,
ficam excluidos os empregados das unidades de Fa-
brica de Racées e Incubatdrios. A estas se aplica ca-
lendario especifico a ser validado com o Sindicato”.

Coletiva Do Sindicato Dos Trabalhadores Em Trans-
portes Coletivos De Passo Fundo - SINDIURB
2021/2022

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE
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Fica assegurada a estabilidade a gestante, pelo pra-
zo de sessenta dias, apos o término do beneficio previden-
ciario”.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
REEMBOLSO CRECHE

Para atendimento das disposicdes do §1° do artigo 389 da
CLT, na forma das Portarias 3.269/1986 e 670/1997, do en-
tao Ministério do Trabalho e Emprego, acordam as partes
gue a empresa reembolsara os valores despendidos pela
empregada-mae que utilizar servicos de creches privadas
para guarda ou servico equivalente, vigilancia e assisténcia
de seu filho(a), no valor maximo de até R$ 180,00 (cento e
oitenta reais) mensais.

Paragrafo Primeiro - o valor sera reembolsado pelo
prazo de 6 (seis)meses a contar do retorno do benefi-
cio auxilio-maternidade.

Paragrafo Segundo - Para o reembolso, deverd a
mde apresentar o correspondente comprovante de
pagamento, valendo como tal o recibo assinado pela
creche e/ou cuidador(a) contratado(a), devendo nes-
sa hipotese constar os seguintes dados pessoais da
cuidadora: nome; endereco completo, e inscricdo no
CPF.

Paragrafo terceiro - o comprovante de pagamento
devera ser apresentado até o dia 20 de cada més
para que o reembolso ocorra juntamente com a fo-
Iha de pagamento.

Paragrafo quarto - o beneficio possui natureza inde-
nizatoria, ndo incidindo em parcelas de natureza tra-
balhista ou previdencidria”.
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Convencao Coletiva Do Sindicato Dos Trabalhadores
Em Estabelecimentos De Ensino De Passo Fundo E
Regido - SINTEEE 2021/2022

EDUCAQAO INFANTIL
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA -
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A trabalhadora gestante tem assegurada a estabili-
dade provisoria no emprego desde a confirmacao da gra-
videz e até 5 (cinco) meses apods o parto.

Pardgrafo Unico: A entidade empregadora fica auto-
rizada, no ato da demissdo, mediante concorddncia
expressa da trabalhadora demitida, a realizagcdo de
exame de gravidez junto com o exame demissional’.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABA-
LHO, REMUNERACAO E COMPENSACAO DE JORNADA

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a
duracdo normal da jornada de trabalho em mais 2 (duas)
horas suplementares didrias, sem pagamento de acrés-
cimo do adicional de horas extras, desde que o excesso
em um dia seja compensado pela correspondente dimi-
nuicdo em outro dia. O total de horas compensaveis hdo
devera exceder, o periodo maximo de 18 (dezoito) meses,
nem deverd ser ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
horas diarias e de 2 (dois) sabados por més.
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Paragrafo Primeiro: O sistema de compensacdo de
Jjornada acima estabelecido devera estar disponivel
ao controle e fiscalizacdo pelo respectivo emprega-
do.

Paragrafo Segundo: A apuracdo e liquidacdo do sal-
do de horas serdo realizadas ao final do prazo previs-
to no caput dessa clausula.

Paragrafo Terceiro: No fechamento do banco de ho-
ras, sendo o empregado credor de horas extras, de-
vera receber o valor correspondente, com os adicio-
nais previstos em lei. Se o empregado for devedor de
horas de trabalho ndo poderd sofrer qualquer des-
conto. O prazo para pagamento do saldo do banco
de horas serd na folha de pagamento subsequente
ao més do fechamento, conforme disposto no pard-
grafo segundo.

Paragrafo Quarto: Fica proibida a prorrogacdo da
jornada de trabalho do empregado estudante que
comprovar a sua situacdo escolar, berm como da em-
pregada lactante, até que o filho complete 6 (seis)
meses de idade. Em ambos os casos a proibicéo fica
condicionada a manifestacdo, por escrito, do desin-
teresse na referida prorrogacdo.

Paragrafo Quinto: Havendo rescisGo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregador e sem que
tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria, na forma acima estabelecida, o em-
pregado terd o direito de receber o pagamento das
horas excedentes as 8 (oito) horas didrias nGdo com-
pensadas, acrescidas do adicional de horas extras de
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto: Havendo rescisGo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregador e sem que
tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria paga e ndo trabalhada, em razdo de
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reducdo de turma, numero de alunos ou mesmo ex-
tincdo do setor, por consequéncia do periodo de pan-
demia (COVID-19), o empregador poderd descontar
as horas pagas e ndo trabalhadas, das verbas a que
o empregado tiver direito na rescisGo, no importe
maximo equivalente a 30% (trinta por cento) das ho-
ras devidas.

Paragrafo Sétimo: A solicitacdo ao empregado para
compensacdo deverd ser por escrito, com antece-
déncia minima de 48 (Qquarenta e oito) horas e o em-
pregador deverd apresentar, no minimo, 2 (duas) op-
cées de dias/hordrios, observados os limites previstos
nessa clausula.

Paragrafo Oitavo: No caso de o empregado encon-
trar-se em débito com a jornada e pedir demissdo,
antes do fechamento do periodo, as horas ndo tra-
balhadas, no limite de 30% (trinta por cento), serGo
descontadas das verbas a que o empregado tiver di-
reito na rescisdo.

Paragrafo Nono: As escolas que, em funcdo da sus-
pensdo das atividades presenciais, ainda ndo te-
nham realizado a liquidacdo do saldo do banco de
horas previsto na Convencédo Coletiva de Trabalho
2020/2021, cujo prazo para fechamento era 30 de
abril de 2021, poderdo transferir, para fins de com-
pensacdo, o respectivo saldo para o “banco de horas”
instituido nessa clausula.

Paragrafo Dez: As escolas que eventualmente te-
nham adotado o “banco de horas” previsto na MP
1.046/2021 também poderdo transferir horas desse
regime de compensacdo para o “banco de horas”
instituido nessa clausula.

Paragrafo Onze: Concomitante a aplicacdo da re-
ducdo de jornada de trabalho e de saldrio, prevista
na Convencdo Coletiva de Trabalho Extraordinaria
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2021/2021 e durante a vigéncia deste instrumento
coletivo, as escolas poderdo utilizar-se do regime de
compensac¢do de horas previsto nessa clausula”.

Licenca Adocgao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA ADOCAO

A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judi-
cial para fins de adocao de crianca, sera concedida licenca
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do salario.

Pardagrafo Unico: A licenca serd concedida & adotan-
te ou a guardid mediante apresentacdo do termo ju-
dicial de guarda”.

EDUCACAO BASICA

CLAUSULA VIGESIMA -
REEMBOLSO EDUCACAO INFANTIL

Os estabelecimentos de ensino da Educacao Basi-
ca reembolsarao, mensalmente, o trabalhador dos gastos
por ele efetuados em escolas de Educacao Infantil, me-
diante a apresentacao de documento contabil apropria-
do, no limite de R$ 274,49 (duzentos e setenta e quatro
reais e quarenta e nove centavos), para cada filho, a partir
do més de marco de 2021, para o trabalhador com carga
horaria contratual de 30 (trinta) horas semanais ou mais.
Ao trabalhador com carga horaria inferior sera devido um
reembolso proporcional a sua carga horaria contratual.

Paragrafo Primeiro: Em caso de rescisGo do contra-
to de trabalho, o beneficio sera mantido por mais 30
(trinta) dias, contados da data da comunicacdo da
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dispensa ou do pedido de demissdo.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de ambos os geni-
tores ou responsaveis legais pela(s) criangca(s) atu-
arem em instituicées da mesma entidade mante-
nedora, um deles fard jus ao beneficio integral, na
forma prevista no caput, e outro até o limite do va-
lor da creche. Se o valor da creche ultrapassar de R$
548,98 (quinhentos e quarenta e oito reais e noventa
e oito centavos) ainda assim o limite do duplo bene-
ficio para cada um dos filhos ficara limitado a este
mesmo valor (R$ 548,98).

Paragrafo Terceiro: Os estabelecimentos de ensino fi-
cardo desobrigados do cumprimento desta clausula
quando o trabalhador optar pelo beneficio previsto
na alinea “c” da cldusula décima sexta.

Paragrafo Quarto: Em junho de 2021 os valores pre-
vistos no caput e no paragrafo segundo dessa cldu-
sula serdo reajustados, respectivamente, para R$
291,56 (duzentos e noventa e um reaqis e cinquenta e
seis centavos) e R$ 583,12 (quinhentos e oitenta e trés
reais e doze centavos)”.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante no em-

prego durante todo o periodo de gravidez, até 120 (cento
e vinte) dias apds o término da licenca maternidade, facul-
tando-se a instituicao de ensino converter tal estabilidade
em indenizacao do periodo correspondente.

Pardgrafo Unico. Em caso de demissdo, a traba-
Ihadora tera o prazo decadencial de 30 (trinta) dias
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apos o téermino do aviso prévio para comprovar sua
gravidez”.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
AUMENTO DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Quando a amamentacao implicar afastamento do
local de trabalho, os 2 (dois) descansos especiais previstos
Nno art. 396 da CLT serao acrescidos de 30 (trinta) minutos
cada um.

Licenca Adocgao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
LICENCA ADOCAO

A trabalhadora que adotar crianca ou obtiver guar-
da judicial para sua adocao sera concedida licengca-mater-
nidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sem pre-
juizo do emprego e do salario.

Pardgrafo Unico: A licenca serd concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda”.

EDUCACAO SUPERIOR
CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE

As instituicdes de ensino da Educacao Superior que
nao dispuserem de creches em suas dependéncias, reem-
bolsarao mensalmente o trabalhador dos gastos por ele
efetuados em creches, para filhos de até 4 anos de idade,
mediante a apresentacao de documento contabil apro-
priado, no limite de R$ 290,42 (duzentos e noventa reais e
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guarenta e dois centavos) para cada filho, a partir do més
de agosto de 2021, para o trabalhador com carga horaria
contratual de 30 (trinta) horas semanais ou mais. Ao traba-
Ihador com carga horaria inferior sera devido um reembol-
SO proporcional a sua carga horaria contratual.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada ao trabalhador
a manutencdo do referido reembolso até o ultimo
més do semestre letivo em que o(s) filho(s) tenham
completado 4 (quatro) anos de idade, exceto nas hi-
poteses de rescisGo contratual, gquando o reembolso
creche serd imediatamente cancelado.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de ambos os genito-
res ou responsaveis legais pela(s) crianca(s) atuarem
em instituicées da mesma entidade mantenedoraq,
um deles fard jus ao beneficio integral, na forma pre-
vista no caput, e outro até o limite do valor da creche.
Se o valor da creche ultrapassar de R$ 580,84 (qui-
nhentos e oitenta reaqis e oitenta quatro centavos)
ainda assim o limite do duplo beneficio para cada
um dos filhos ficard limitado a este mesmo valor (R$
580,84).

Paragrafo Terceiro: Os estabelecimentos de ensino fi-
cardo desobrigados do cumprimento desta clausula
quando o trabalhador optar pelo beneficio previsto
na alinea “c” da cldusula décima sexta”.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante no em-
prego durante todo o periodo de gravidez, até 120 (cento
e vinte) dias apds o término da licenca maternidade, facul-
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tando-se a instituicao de ensino converter tal estabilidade
em indenizacao do periodo correspondente.

Paragrafo Primeiro: Em caso de demissdo, a traba-
Ihadora em administracdo escolar terd o prazo de-
cadencial de 30 (trinta) dias apods o término do aviso
prévio para comprovar sua gravidez.

Paragrafo Segundo: O previsto no caput ndo se apli-
ca aos trabalhadores contratados em substituicdo e
aos menores aprendizes”.

JORNADA DE TRABALHO

Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas - Compensacao de
Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA -
COMPENSACAO DE HORARIO (BANCO DE HORAS)

As instituicdes de ensino poderao adotar o regime
de compensacao de horario mediante “sistema de crédi-
tos e débitos de horas trabalhadas”, denominado “banco
de horas”.

Paragrafo Primeiro: A implantacdo do regime de
compensac¢do por sistema de “banco de horas” sera
precedida de reunido convocada pela entidade sin-
dical profissional, que sera realizada no local de tra-
balho, destinada ao esclarecimento dos trabalhado-
res, sem cardter deliberativo.

Paragrafo Segundo: Realizada a reunido prevista no
paragrafo primeiro, serd necessaria nova reunido de
esclarecimentos em caso de extincdo do “banco de
horas” implantado ou em caso de alteragées no con-
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teddo dessa cldusula.

Paragrafo Terceiro: A convocacdo das reunioes sobre
implantacdo e extincdo do “banco de horas” devera
ser solicitada pelo estabelecimento de ensino o sin-
dicato profissional, que terd o prazo de 10 (dez) dias
para efetivd-las. NGo sendo realizadas no prazo de 10
(dez) dias, contados da solicitacdo, a implantacdo ou
a extingcdo resultardo validadas. Os prazos previstos
nesse paragrafo poderdo ser objeto de qjuste entre o
estabelecimento de ensino solicitante e o sindicato.

Paragrafo Quarto: A apuracdo e liquidacdo do saldo
de horas sera feita ao final de cada semestre. O se-
mestre serd considerado no periodo de 1° de abril a
30 de setembro e de 1° de outubro a 31 de marco.

Paragrafo Quinto: No final dos periodos indicados
no pardagrafo quarto, sendo o empregado credor de
horas extras, deverd receber o valor correspondente,
com os adicionais previstos em convencdo coletiva.
Se o empregado for devedor de horas de trabalho
ndo poderd sofrer qualquer desconto, iniciando-se
nova contagem, com excec¢do de eventual saldo ne-
gativo de horas de trabalho indicado nos pardgrafos
quinze e dezesseis, que serd compensado na forma
prevista no paragrafo quinze.

Paragrafo Sexto: Eventuais créditos e débitos de ho-
ras, realizadas nos udltimos 30 (trinta) dias de cada
semestre, poderdo ser transferidos para compensa-
¢do no primeiro més do semestre seguinte. NGdo sen-
do compensado nesse periodo aplica-se em relagcdo
a essas horas o disposto no paragrafo quinto.

Paragrafo Sétimo: O prazo para pagamento do sal-
do do “banco de horas” sera na folha de pagamento
subsequente ao fechamento do semestre (5° dia atil
de novembro e 5°dia udtil de abril).
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Paragrafo Oitavo: A jornada de trabalho ndo podera
exceder o limite de 10 (dez) horas diarias, de segunda
a sexta-feira, e de 8 (oito) horas aos sabados, e as ho-
ras compensaveis o limite de 40 (Quarenta) ao més.

Paragrafo Nono: As horas trabalhadas em domingos
ou feriados serdo computadas em dobro para a for-
macdo do crédito a que se refere o caput, exceto para
0os empregados cujo contrato de trabalho ja prevé o
trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo Dez: Para os empregados estudantes, lac-
tantes ou que mantenham filho em creche, a prorro-
gacdo horaria contida neste regime compensatorio
deverq preservar, respectivamente, os horarios esco-
lares, de amamentacdo ou de deslocamento para
buscar o filho, salvo a hipotese, neste Ultimo caso, de
que a creche ndo imponha sobrepreco pelo tempo
adicional de permanéncia da criancga.

Paragrafo Onze: Os empregadores que adotarem o
“banco de horas” ficam obrigados a manter registro
de frequéncia, bem como controle de crédito e débi-
to de horas, que devera ser informado ao emprega-
do mensalmente.

Paragrafo Doze: Na ocorréncia de rescisGo contra-
tual, por iniciativa do empregador, no curso do se-
mestre, serd adotado o procedimento ajustado no
paragrafo quinto supra, quanto ao banco de horas
positivo. Se a iniciativa de rescisdo for do empregado
e ele for devedor de horas de trabalho, serd descon-
tado o valor correspondente.

Paragrafo Treze: Na ocorréncia de rescisGo contratu-
al, por iniciativa do empregado, no curso do semes-
tre, e o mesmo for credor de horas de trabalho, estas
serdo pagas com os adicionais previstos em conven-
c¢do coletiva.
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Paragrafo Quatorze: A faculdade estabelecida nes-
ta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas insalubres, independente da autorizacdo a
que se refere o artigo 60 (sessenta) da CLT.

Paragrafo Quinze: Face as peculiaridades decorren-
tes das restricées sanitdrias impostas em funcdo da
pandemia da COVID-19, que acarretou a suspensao
das atividades presenciais e resultou em um banco
de horas negativo, os estabelecimentos de ensino
poderdo estender os prazos para apuracdo e liqui-
dacdo do saldo destas horas, por até 18 (dezoito) me-
ses, a contar do retorno das atividades presenciais,
terminado este prazo dar-se-a por apurado e encer-
rado este saldo.

Paragrafo Dezesseis: Apos o retorno das atividades
presenciais, eventual saldo negativo de horas de tra-
balho resultante, exclusivamente, de afastamentos
do trabalhador em razdo da pandemia, serd com-
pensado na forma do pardagrafo quinze.

Paragrafo Dezessete: A fim de possibilitar a compen-
sacdo do saldo negativo do banco de horas, oriundo
da suspensdo das atividades presenciais, 0s empre-
gados, em cuja carga hordria esteja ou ndo previsto
trabalho aos sabados, poderdo ser convocados para
o trabalho nestes dias, principalmente quando hou-
ver atividades letivas e/ou de recuperacdo de aulas/
conteudos no estabelecimento de ensino.

Paragrafo Dezoito: Na ocorréncia de rescisdo contra-
tual por iniciativa do empregado, no curso do peri-
odo desses 18 (dezoito) meses, sendo ele devedor de
horas de trabalho, o empregador poderd descontar
o percentual de até 20% (vinte por cento) do saldo
negativo existente no banco de horas.

Paragrafo Dezenove: Durante o periodo de vigéncia
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho ndo
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sera exigida a realizagcdo da reunido para esclare-
cimentos acerca das alteracdées do conteudo desta
cldusula, prevista no paragrafo seqgundo supra.

Intervalos de Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
AUMENTO DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Quando a amamentacao implicar em afastamento
do local de trabalho, o intervalo estabelecido em lei serd
acrescido de 30 (trinta) minutos”.

Educacao Superior - SINDIMAN
CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO-CRECHE

As entidades Mantenedoras que nao dispuserem de
creches em seus estabelecimentos reembolsardao, men-
salmente, o trabalhador dos gastos por ele efetuados em
creches, para filhos de até 4 (quatro) anos de idade, me-
diante a apresentacao de documento contabil apropriado,
no limite de R$ 263,10 (duzentos e sessenta e trés reais e
dez centavos) para cada filho, a partir do més de marco de
2021, para o trabalhador com carga horaria contratual de
30 (trinta) horas semanais ou mais. Ao trabalhador com
carga horaria inferior sera devido um reembolso propor-
cional a sua carga horaria contratual.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada ao trabalhador
a manutencdo do referido reembolso até o ultimo
més do semestre letivo em que o(s) filho(s) tenha(m)
completado 4 (quatro) anos de idade.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de ambos os geni-
tores ou responsaveis legais pela(s) crianca(s) atua-
rem em estabelecimentos da mesma entidade Man-
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tenedora, um deles fard jus ao beneficio integral, na
forma prevista no caput, e outro até o limite do va-
lor da creche. Se o valor da creche ultrapassar de R$
526,20 (quinhentos e vinte e seis reais e vinte centa-
vos), ainda assim o limite do duplo beneficio para
cada um dos filhos ficara limitado a este mesmo va-
lor (R$ 526,20).

Paragrafo Terceiro: As entidades Mantenedoras fi-
cardo desobrigadas do cumprimento desta clausula
quando adimplirem com a obrigacdo ora estabeleci-
da na alinea “c” da cldusula décima sexta.

Paragrafo Quarto: Os valores previstos nesta clausu-
la seré@o reqjustados Nos Mesmos meses e percentu-
ais previstos na clausula quarta da presente Conven-
cdo Coletiva de Trabalho”.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante no em-
prego durante todo o periodo de gravidez, até 120 (cento
e vinte) dias apds o término da licenca maternidade, facul-
tando-se a entidade Mantenedora converter tal estabilida-
de em indenizacao do periodo correspondente.

Pardgrafo Unico. Em caso de demissdo, a traba-
Ihadora tera o prazo decadencial de 30 (trinta) dias
apos o téermino do aviso prévio para comprovar sua
gravidez”.
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Intervalo Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - AUMENTO DOS DESCANSOS
ESPECIAIS PARA AMAMENTACAO

Quando a amamentacao implicar afastamento do
local de trabalho, os 2 (dois) descansos especiais previstos
Nno art. 396 da CLT serao acrescidos de 30 (trinta) minutos
cadaum’”.

Licenca Adocgao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
LICENCA ADOCAO

A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judi-
cial para fins de adocao de crianca, sera concedida licen-
ca-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salario.

Pardagrafo Unico: A licenca serd concedida & adotan-
te ou guardid mediante apresentacdo do termo judi-
cial de guarda”.

Convencao Coletiva De Trabalho Dos Trabalhadores
Do SINDISAUDE LAJEADO - SINDIBERF 2021/2023

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2021 a 28/02/2022

A partir do més subsequente ao da assinatura da
presente Convencao, para as novas contratacdes e/ou nas-
cimentos, fica assegurada a licenga remunerada de até 2
(dois) turnos 30 minutos cada, no turno diurno e de 1 hora
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para as trabalhadoras do turno noturno,em horario de livre
escolha da trabalhadora, com a finalidade de amamentar
o filho até que este complete 6 (seis) meses de idade.

§1° Nas localidades onde ndo existirem creches pu-
blicas, ficam os empregadores autorizado a adotar
o sistema reembolso creche no valor exato da men-
salidade, devidamente comprovada por nota fiscal,
e até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade, até o
limite dos seguintes valores:

a) R$ 282,27 (duzentos e oitenta e dois reais e vinte e
sete centavos) a partir de 1° de marco de 2021T;

b) R$ 291,36 (duzentos e noventa e um reais e trinta e
seis centavos) a partir de 1° de julho de 2021;

§2° A presente cldusula, por ser de cunho econémico
€ uma excec¢do a vigéncia de dois anos da presente
CCT, devendo ser revisada e pactuada a parir da pro-
xima data- base, qual seja: 01/03/2022.

§3° Aos trabalhadores e trabalhadoras que adota-
rem filhos, na forma da legislagcdo em vigor, serdo
asseguradas as mesmas garantias destinados aos
pais naturais.

§4° Nas instituicées onde trabalham o casal de em-
pregados, o beneficio previsto nesta clausula serd
concedido somente a um deles, desde que os filhos
sejam comuns.

§5° Ficam respeitados os critérios preexistentes mais
benéficos aos empregados”.
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Licenca remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - ATENDIMENTO DE FILHOS

Serao abonadas todas as faltas das maes e dos pais
que tiverem a guarda dos filhos menores de 12 (doze)
anos, até 5 (cinco) faltas mensais em caso de internacao
hospitalar, além de até 5 (cinco) faltas por ano, mediante
orientarao médica, em casos de doencas graves.

Pardagrafo Unico - A presente vantagem alcanca os
empregados que tenham filhos portadores de sin-
drome patologica ou deficiéncia fisica, sem o limita-
dor de idade, submetidas a tratamento de saude”.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
ESTABILIDADE - GESTANTE

Fica assegurado as empregadas gestantes o direito
a estabilidade no emprego, desde a concepcao até 150

(cento e cinquenta) dias apds o parto, nestes nao incluido
o periodo de eventual aviso prévio.

Convencao Coletiva De Trabalho Dos Trabalhadores
Do Sindisaude/Rs - Sindicato Dos Hospitais E Clini-
cas De Porto Alegre - SINDIHOSPA - 2021/2023

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
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menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade terao local apropriado onde seja permitido
as empregadas e empregados, esses quando possuirem
guarda legal, deixar sob a vigilancia e assisténcia os seus
filhos pelo periodo de 2 (dois) anos apds o retorno da li-
cenca maternidade, sendo garantidas as condicdes mais
benéficas ja adotadas pelos empregadores.

Paragrafo Primeiro - O beneficio concedido serd pror-
rogado até a data da nova matricula anual, quando
estiver em curso o ano letivo.

Paragrafo Segundo - Ficam autorizados os empre-
gadores a adotar o sistema de reembolso-creche, ob-
servando o contido no artigo 1° da Portaria n. 3.296,
de 03/10/1986, do MTE".

Igualdade de oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
VEDACAO A PRATICA DISCRIMINATORIA

Os sindicatos acordantes protegerao e incentivarao
a igualdade de oportunidades para todos no acesso a re-
lacdo de emprego ou na sua manutencao, independente
do sexo, origem, raca, cor, estado civil, religiao e situacao
familiar recomendando-se que os empregadores se abs-
tenham de adotar ou permitir quaisquer praticas discri-
minatorias por ocasiao da admissao dos trabalhadores e
durante o contrato de trabalho, nos termos da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, Convencao n°111 da OIT
e CRFB/88.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -
GESTANTE - CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

E garantido a empregada durante a gravidez, sem
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prejuizo do salario e demais direitos, a transferéncia de
funcao quando as condicdes de saude o exigirem, bem
como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo ne-
cessario para a realizacao de, no minimo, oito consultas
meédicas e demais exames complementares ao longo do
periodo gestacional.

Convencao Coletiva De Trabalho Dos Trabalhadores
Do SINDISAUDE/RS - Sindicato Dos Hospitais
Beneficentes, Religiosos E Filantropicos Do RS -
SINDIBERF - 2020/2022

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo me-
nos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, terdao local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo de amamentacao.

Caso de inexisténcia de local apropriado, ficam os
empregadores autorizados a adotar o sistema reembol-
so, observando-se o contido no art. 1° da Portaria MTB n°
3.296, de 03/10/1986, até a idade maxima de 01 (um) ano.

A partir de janeiro de 2021, o auxilio creche tera o
valor minimo de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais).
As empresas deverao realizar o pagamento do reajuste re-
ferente ao més de janeiro de 2021 em até duas parcelas
mensais e sucessivas a partir da folha de marco de 2021.

§1°. NGo havera distincdo para a aquisicdo ao direito
acima mencionado, no que se refere aos pais biologi-
cos, adotantes ou familias homoafetivas, legalmente
constituidas e a quem tem guarda, mesmo que pro-
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visoria, ou pdtrio poder.

§2° Nas instituicées onde trabalham o casal de em-
pregados, o beneficio previsto nesta clausula serd
concedido somente a um deles, desde que os filhos
sejam comuns.

§3° Ficam preservados os critérios mais benéficos
pré-existentes.

Atribuicdes da Funcdo / Desvios de Funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Deverao permanecer inalteradas as condi¢cdes de
trabalho apds o retorno do empregado afastado em bene-
ficio previdenciario, salvo se houver recomendacao médi-
ca em sentido contrario ou extincao do setor. Esta garantia
abrange também a empregada gestante apds o retorno
ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
VEDACAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA

Os sindicatos acordantes protegerao e incentivarao
a igualdade de oportunidades para todos no acesso a re-
lacdo de emprego, ou na sua manutencao, independen-
temente do sexo, origem, raca, cor, estado civil, religiao, e
situacao familiar, recomendando-se que os empregadores
se abstenham de adotar ou permitir quaisquer praticas
discriminatdrias por ocasiao da admissao de trabalhado-
res e durante sua contratualidade, nos termos da Declara-
¢ao Universal dos Direitos do Homem.
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Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -
LICENCA MATERNIDADE

Mediante requerimento da empregada mulher, o empre-
gador concedera férias vencidas e/ou proporcionais por
ocasiao da licenca maternidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
LIBERACAO DO FUNCIONARIO PARA REALIZACAO DOS
EXAMES PREVENTIVOS ANUAIS

Serao consideradas dispensas ao trabalho, sem
prejuizo da remuneracao, o atraso ou auséncia da inte-
gralidade das empregadas mulheres e dos empregados
homens com idade a partir de 40 anos para a realizacao
anual de exames preventivos do cancer, limitada a dis-
pensa as horas necessarias devidamente comprovadas
por atestado médico que contenha horario e tipo de
atendimento, a ser entregue no dia do retorno e desde
gue, previamente comunicadas aoc empregador, com 10
(dez) dias de antecedéncia.

Acordo Coletivo dos Profissionais da Saude do
SINDISAUDE VALE DOS SINOS e FHGV -
Sapucaia do Sul

Protecao a Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
LICENCA MATERNIDADE

A licenca maternidade sera de 180 dias, conforme legis-
lacdo federal Lei n°10.710, de 5 de agosto de 2003. E ga-
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rantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos:

| — transferéncia de funcdo, quando as condicbes de
saude o exigirem, assegurada a retomada da funcéo
anteriormente exercida, logo apos o retorno o tra-
balho;

Il — dispensa do horario de trabalho pelo tempo ne-
cessdrio para a realizacdo de consultas médicas e
demais exames complementares, mediante entrega
de atestado médico comprobatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RADIOLOGIA
AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurado as empregadas gestantes lotadas
no setor de radiologia e tomografia computadorizada,
seu afastamento do setor originario durante o periodo de
gestacao, garantindo-se a mesma carga horaria de traba-
Iho. Apds o gozo de suas licencas especificas, € garantido
O retorno ao setor.
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NOTAS

1- Lei n° 4121, de 27 de agosto de 1962, Dispde sbbre a
situacao juridica da mulher casada.

2 - Art. 2 do Decreto N° 21.076/1932, Decreta o Cédigo Elei-
toral.

3 - PROMULGA A CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO
DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO CONTRA A
MULHER, DE 1979, E REVOGA O DECRETO NO 89.460, DE
20 DE MARCO DE 1984. < http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/decreto/2002/d4377.htm>

4 - DECRETO N°1.973, DE 1° DE AGOSTO DE 1996. Pro-
mulga a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Be-
lém do Para, em 9 de junho de 1994,

5 - PORTARIA CONJUNTA N° 28, DE 19 DE MARCO DE
2021. Comunica cumprimento de decisao cautelar na
Acao Direta de Inconstitucionalidade n.° 6.327, o Supre-
mo Tribunal Federal - STF que determinou a prorroga-
¢ao do beneficio de Salario-Maternidade quando, em
decorréncia de complicacdes médicas relacionadas ao
parto, houver necessidade de internacao hospitalar da
segurada e/ou do recém nascido. < https://www.in.gov.br/
en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-28-de-19-de-marco-
-de-2021-309562565>

6 - CLT comentada [livro eletréonico] / Homero Batista Ma-
teus da Silva. -- 2. ed. -- Sao Paulo: Thomson Reuters Bra-
sil, 2018. 6 Mb; e-PUB 2. ed. em e-book baseada na 2. ed.
impressa rev.,atual. e ampl.
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