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APRESENTACAO

( . .
A formacdo de uma Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes —

CIPA — ¢ instrumento essencial na protec¢do das relagdes entre as pessoas e seu
local de trabalho, principalmente no que diz respeito a preservacdo da
integridade fisica dos trabalhadores. Ocorre que tal formag¢@o ainda gera muitas
davidas entre os trabalhadores. Foi pensando em esclarecer sobre o
funcionamento desta que o Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos da
Grande Porto Alegre e o Departamento Juridico decidiram langar este caderno.

O material a seguir ¢ composto por oito itens regulamentados em lei, os
quais explicitam sobre a formacéo e o funcionamento da CIPA e as atribui¢des
de um bom cipeiro. Aqui vocé conhecera os Objetivos (prevencio de acidentes
e doencas de trabalho), Constitui¢do (em que tipos de locais de trabalho deve
existir a Cipa), Organizacio (quem pode fazer parte da Cipa), Atribui¢des (as
fungdes da Comissdo junto aos trabalhadores, bem como a obriga¢do do
empregador para com a Cipa), Funcionamento (as reunides dos cipeiros € os
horarios para cumprir sua missdo), Treinamento (a obrigatoriedade da
empresa em promover treinamentos para os membros da Cipa), Processo
Eleitoral (quem convoca as elei¢des, prazos para sua realiza¢do e os métodos
do processo eleitoral), Contratantes e Contratadas (como ficam as
empreiteiras e prestadoras de servigos) e Disposi¢des Finais (possiveis acordos
aalguns critérios).

Sendo assim, esperamos estar contribuindo para sua maior
compreensdo sobre este tema que, muitas vezes, se apresenta aos trabalhadores
de forma complexa.

Boa leitura!

Diretoria do Stimmmepa
Depto. Juridico




INTRODUCAO

( Diante das freqiientes duvidas dos trabalhadores sobre a PrevidénciaN

Social e Acidentes de Trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos da
Grande Porto Alegre, com o suporte do Departamento Juridico, esta lancando
este caderno, visando responder a todos os tipos de perguntas dos trabalhadores
da nossa categoria. Este material servira como um manual no dia a dia dos
trabalhadores, pois aqui estdo registrados todos os direitos assegurados em lei
sobre os dois temas.

Num primeiro momento, vocé encontrard a chamada Cartilha da
Previdéncia Social, que esclarece sobre 78 duvidas em relagao aos beneficios
que possuem todos aqueles que mensalmente contribuem ao INSS. Aqui estio
especificados o auxilio- doenca, auxilio-acidente (pecilio), aposentadoria
por invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de
contribuicdo, aposentadoria especial, salario-familia, salario-
maternidade, abono-anual, reabilitacio profissional, dependentes do
trabalhador, pensao por morte, auxilio-reclusio e qualidade do segurado.
Visando facilitar a compreensao de todos, estamos disponibilizando o nimero
da Lei e do Artigo em todos os direitos transcritos da Previdéncia Social.

A segunda parte deste caderno traz o mais completo conteudo sobre
Acidentes de Trabalho, visto que todo o trabalhador deve conhecer os seus
direitos diante de um acidente de trabalho. Assim, aqui vocé terd informagdes
necessarias sobre o que siio considerados Acidentes de Trabalho, quais as
providéncias devem ser tomadas pelo trabalhador em casos de acidente, os
possiveis procedimentos do empregador frente a um acidente, os aspectos
legais sobre Acidentes de Trabalho, os direitos dos trabalhadores rurais e
urbanos, quando ajuizar acdo contra o INSS, quando ajuizar acio contra
o empregador, entre outros.

Esperamos que este Caderno seja de grande utilidade a todos os
companheiros. Use-o como seu manual e contra qualquer tentativa de distor¢ao
de seus direitos.

Boa leitura!

Diretoria do Stimmmepa
Depto. Juridico
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Consideracoes Sobre Acidente de Trabalho
ASPECTOS LEGAIS

1. CONCEITOS
ACIDENTE DE TRABALHO
A) ACIDENTE — TIPICO

Lei 8213/91

Art. 19 - Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso
VII do art. 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

B) DOENCA OCUPACIONAL

Lei8213/91
Art. 20 - Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades moérbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relag@o elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,

A doenca profissional é aquela que tem liga¢do direta com atividade
que o trabalhador desenvolve, ou seja, é 0 que ele faz de forma pratica no seu
dia-a-dia. Ex: saturnismo (intoxica¢ido provocada pelo chumbo), silicose
(intoxicacao por silica), cegueira por respingo de solda, etc.

IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao
de condi¢gdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da rela¢do mencionada no inciso I (resultou das condi¢des
especiais em que o trabalho € executado e com ele relaciona diretamente).

A doenca do trabalho nao tem ligacdo direta com a atividade que o
trabalhador desenvolve, mas sim com o ambiente onde o trabalhador
desenvolve a sua atividade. Ex: Disacusia (surdez) em trabalho realizado em
local extremamente ruidoso.
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C) ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA OCUPACIONAL POR
CONCAUSA (também chamado de nexo concausal)

Lei8213/91

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa tnica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para
a suarecuperagao.

Assim, tem-se a nog¢ao de concausa, ou nexo concausal, quando o acidente
ou doenga ocupacional decorre de mais de uma causa, mas pelo uma delas se
encontra associada as condig¢des de trabalho.

Deste modo, reconhece-se o nexo concausal mesmo em casos de doengas
degenrativas ou preexistentes quando estas sdo agravadas pela atividade laboral
exercida.

Acerca da temadtica, segue julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regido—TRT4:

“O nexo de causalidade, para efeito de reconhecimento de doenca
ocupacional equiparada a acidente de trabalho, pode ser dar quando
verificado que a atividade laboral realizada contribui para o surgimento
ou agravamento da doenga, juntamente com outros fatores”.

(TRT 04" R. RO. 0001542-52.2011.5.04.0771, 11*T. Rel. Des.
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, DJE 14.09.2012).



D) ACIDENTE DE TRAJETO

Lei8213/91

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

(...

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

(...

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado."

A Reforma Trabalhista alterou o § 2°, do art. 58 da CLT, excluindo do
tempo a disposicio do trabalhador justamente o periodo de percurso da
residéncia até o local de trabalho. Nesse sentido:

"Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde
que ndo seja fixado expressamente outro limite.

(...)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia
até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e¢ para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposicdo do empregador".

Mesmo antes da Reforma Trabalhista, o Conselho Nacional de
Previdéncia Social (CNPS) alterou a metodologia do calculo do Fator
Acidentario de Prevencio (FAP) através da Resolucgio 1.329/17 e retirou o
acidente de trajeto do computo do FAP do exercicio de 2018, sob o
fundamento de que o empregador nao tem influéncia/ingeréncia sobre os
acontecimentos que ocorrem no transito, longe da fiscalizacdo do
empregador.



Diante desse contexto, em que tanto o CNPS como a nova legislaciao
trabalhista nido consideram que o empregado esteja a disposicio do
empregador durante o percurso entre a residéncia e o local de trabalho e vice-
versa, parte dos doutrinadores entende que o artigo 21, IV, "d", da lei
8.213/91 teria sido tacitamente revogado pela lei 13.467/17, sob argumento de
que alegislacio previdenciaria nido poderia conceituar um acidente de trajeto
como sendo de trabalho, quando a propria legislacio trabalhista aduz que o
empregado nio se estaria a disposicio da empresa. DESTACA-SE QUE TAL
POSICIONAMENTO NAO PODE SER ADMITIDO!

Isto porque, caso a nova tese prevaleca, dois importantes aspetos
praticos reduziriam os custos para o empregador e os direitos para o
empregado: (I) o acidentado no trajeto niio teria mais direito a estabilidade
por 12 meses apds a cessacio do auxilio-doenca, que deixaria de ser
acidentario; e (II) o FGTS, atualmente devido em decorréncia da lei 8.036/90
exigir o seu recolhimento em casos de licenca por acidente do trabalho, nao
precisaria mais ser pago durante o afastamento.

O assunto, como se verifica, é polémico e gera, ainda, um
questionamento quanto a obrigatoriedade de emissdo de Comunicacio de
Acidente do Trabalho (CAT), pois, na hipotese de uma empresa entender que
o acidente de trajeto deixou de ser acidente do trabalho, devera,
consequentemente, deixar de emitir CAT ao se deparar com o episodio.

Salienta-se que a auséncia de emissio da CAT sujeitara a empresa a
aplicacio de multa administrava.

Responsabilidade do Empregador

A verificacdo da culpa e a avaliacdo da responsabilidade regulam-se pelo
disposto neste Codigo, Arts. 927 a 954 do Cddigo Civil/2002, bem como Art. 5°,V
e X da Constituicdo Federal/1988.

Constituicio Federal/88

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condi¢ao social:
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacio a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;

*Prescricao Trienal —Art. 206, §3°,V do CPC

A)  DANO MATERIAL — PENSAO (INDENIZACAO) MENSAL +
LUCROS CESSANTES (CASO HAJA)

Cddigo Civil/02

Art. 949 - No caso de ferimento ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o
fim da convalescenca, além de lhe pagar a importincia da multa no grau
médio da pena criminal correspondente.

§ 1° - Esta soma sera duplicada, se do ferimento resultar aleijdo ou
deformidade.

§ 2° - Se o ofendido, aleijado ou deformado, for mulher solteira ou viuva,
ainda capaz de casar, a indenizacdo consistird em dota-la, segundo as posses do
ofensor, as circunstancias do ofendido e a gravidade do defeito.

Codigo Civil/02

Art. 950 - Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer o seu oficio ou profissido, ou se lhe diminua o valor do trabalho, a
indenizacgdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até¢ o fim da
convalescenca, incluird uma pensio correspondente a importincia do
trabalho, para que se inabilitou, ou da depreciacio que ele sofreu.

Lucros cessantes consistem naquilo que o lesado deixou
razoavelmente de lucrar como consequéncia direta do evento danoso. Assim,
corresponde ao montante que o trabalhador deixou de receber com relacio a
sua renda salarial em razao do acidente de trabalho sofrido.

DESDE 1976 OAB/R!



Cédigo Civil/02
Art. 948 - A indenizacdo, no caso de homicidio, consiste:

I - No pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o
luto da familia;

II - Na prestacao de alimentos as pessoas a quem o defunto os devia.

B) DANO MORAL

Constitui¢do Federal/88

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

()

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacio por dano material, moral ou a imagem;

()

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢ao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violac¢ao;

Codigo Civil
Art. 186 - Aquele que, por acido ou omissio voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito.

O dano moral caracteriza-se como a ofensa ou violacao dos bens de
ordem moral de uma pessoa, tais como a sua liberdade, sua honra, sua saude
(mental ou fisica), sua imagem, entre outros.



O dano moral estara presente quando uma conduta ilicita causar a
determinado individuo extremo sofrimento psicoldgico e fisico que
ultrapasse o razoavel ou o mero dissabor, sentimentos estes que muitas vezes
podem até mesmo levar a vitima a desenvolver patologias, como depressio,
sindromes, inibi¢des ou bloqueios.

C) NEGLIGENCIA

A negligéncia implica em o agente deixar de fazer algo (omissdo) que
sabidamente deveria ter feito, dando causa ao resultado danoso. Significa
agir com descuido, desatencdo ou indiferenca, sem tomar as devidas
precaucdes ou seja, aquele de agir de forma, prudente, ndo age com o cuidado
exigido pela situacio.

D) IMPRUDENCIA

Aimprudéncia pressupde uma a¢ao que foi feita de forma precipitada
e sem cautela. O agente toma sua atitude sem a cautela e zelo necessario que se
esperava. Significa que sabe fazer a acio da forma correta, mas nio toma o
devido cuidado para que isso aconteca.

E) IMPERICIA

Aimpericia consiste em o agente ndo saber praticar o ato. Ser imperito
para uma determinada tarefa ¢ realiza-la sem ter o conhecimento técnico,
tedrico ou pratico necessario paraisso.



1. CABIMENTO DA ACAO - CRITERIOS AANALISAR
REQUISITOS BASICOS

1. PREJUIZO: Em primeiro lugar ¢ necessario que o trabalhador seja
acometido de uma doenga ocupacional ou sequela irreversivel decorrente do
acidente de trabalho.

Sao exemplos de sequelas irreversiveis a reducio da capacidade
auditiva, a limitacao funcional por LER/DORT, a perda de um membro, de
forma total ou parcial, entre outros.

2. RELACAO DE CAUSA E EFEITO (NEXO CAUSAL OU
CONCAUSAL): Necessidade de demonstracdo que o prejuizo (doenca
ocupacional ou sequela) decorreu do acidente de trabalho, através de prova
documental (CAT, laudos médicos), prova pericial e, quando possivel,
testemunhal.

3.QUESTOES PRATICAS QUANTO AO ATENDIMENTO:
Quanto ao prejuizo: verificar o que ¢ a sequela: se € dano fisico ou doenca
ocupacional; se decorreu do trabalho; se é irreversivel;

Quanto as provas:

a) Indicar na ficha de entrevista a empresa em que trabalha(va), por quanto
tempo, as fungdes que exerce(u) e o setor onde trabalho(u);

b) Verificar se o cliente possui documentos que comprovam o prejuizo
(Comunicag@o de Acidente de Trabalho — CAT, exames, laudos e prontudrios
médicos);

¢) Questionar como ocorreu o acidente, a fim de buscar, através dos fatos,
onde foi a empresa negligente, imprudente ou omissa, para que se demonstre a
culpa da empresa, e ndo do cliente, pelo infortunio;

d) Verificar se possui exames admissional, periddicos e demissional,

e) Indagar se apds o acidente houve alteragdes na forma de fazer a tarefa;

f) Perguntar se o trabalhador foi encaminhado ao INSS, de que forma foi
recebido, se recebe algum beneficio previdenciario e de que tipo;

g) Verificar existéncia de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.



4.QUANDOAJUIZARACAO CONTRA O EMPREGADOR

Teoria da Responsabilidade Subjetiva — necessidade de existéncia de
culpa:

Diante da legislagdo acima, verifica-se que ha um protecionismo a
integridade fisica do trabalhador, inclusive através da propria legislacio
trabalhista. Em assim sendo, sempre que o empregador descuidar quanto a
seguranga do empregado, ou seja, adotar postura omissa, imprudente ou
negligente, estard assumindo o risco de produzir a les@o (acidente — tipo ou doenga
ocupacional).

Stimula 341 do STF: E presumida a culpa do patrio ou comitente pelo
ato culposo do empregado ou preposto.

Teoria do Enriquecimento llicito do Empregador - economia indevida em
medidas preventivas:

Caso o empregador deixe de adotar atitude preventiva, expondo o
empregado ao risco, fica configurada a atitude omissiva, contribuindo para a
ocorréncia do infortiinio, de forma a enriquecer-se ilicitamente através da
economia em medidas preventivas, o que deverd ser compensado através da
indenizag¢do a ser pleiteada.

Neste sentido, os artigos abaixo do Cédigo Civil:
Art. 932 -Sao também responsaveis pela reparacio civil:

IIT - O empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele;

Art. 942 - Os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de
outrem ficam sujeitos a reparag¢do do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um
autor, todos responderao solidariamente pela reparagao.

Paragrafo unico. S@o solidariamente responsaveis com os autores 0s co-
autores e as pessoas designadas no art. 932.



Art. 935 - A responsabilidade civil é independente da criminal, nfio se
podendo questionar mais sobre a existéncia do fato, ou sobre quem seja o seu
autor, quando estas questoes se acharem decididas no juizo criminal.

5. QUANDO AJUIZAR ACAO CONTRA O INSS

Teoria da Responsabilidade Objetiva: ndo € necessaria a demonstragdo da culpa,
apenas relagao de causa e efeito.

Novamente se faz necessario a existéncia do prejuizo associado ao
nexo causal, ou seja, que o acidente ou a doenca tenha decorrido do labor.
Conforme exposto acima, ndo se faz necessario qualquer espécie de culpa,
nem do empregado, nem do empregador.

6.DIREITOS A QUE FAZJUS O EMPREGADO JUNTO AO INSS:
AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO—B31 (COMUM):

Lei8213/91

Art. 59 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo
cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de
15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar
do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais
segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer
incapaz.

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30
(trinta) dias, o auxilio-doenca serd devido a contar da data da entrada do
requerimento.
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§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento
da atividade por motivo de doen¢a, incumbira a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral.

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio,
terd a seu cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo
referido no § 3° somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da
Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

O auxilio-doenca previdenciario — B31 é devido quando o trabalho é
acometido por doenca sem ligacdo com a atividade laboral, ficando
incapacitado por mais de 15 dias.

O valor do beneficio a ser pago é de 91% do salario de beneficio (valor
da contribuic¢io previdenciaria).

AUXILIO DOENCAACIDENTARIO—BY1:

O fundamento legal para concessio do beneficio de tipo B91 ¢ o
mesmo do tipo B31, ou seja, a incapacidade laborativa por mais de quinze
dias. Porém, tal incapacidade deve derivar de acidente de trabalho ou doenc¢a
ocupacional.

Ou seja, para concessio do auxilio-doenca acidentario € necessaria a
comprovacio do nexo causal ou concausal entre o prejuizo (doenca/sequela) e
a atividade laborativa.

O valor do beneficio a ser pago também é de 91% do salario de
beneficio (valor da contribuicio previdenciaria).

DIFERENCAS ENTRE O AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENCAACIDENTARIO:

Quanto a caréncia para obtencido do beneficio, o auxilio-doenca

previdenciario exige tempo minimo de contribui¢do 12 meses, enquanto o
auxilio-doenca acidentario nio exige tempo minimo de contribuicio.
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Outra diferenca a se destacar, diz respeito as obrigacdes da empresa
no periodo de afastamento: no beneficio de auxilio-doenca previdenciario, o
contrato de trabalho fica suspenso, o0 que quer dizer que nio havera por parte
do empregador qualquer obrigacio de pagamentos, seja de FGTS ou abonos.
Jano caso do auxilio-doenca acidentario, o contrato fica interrompido, sendo
devido o depésito do FGTS por parte do empregador.

Por fim, o auxilio-doenc¢a acidentario garante ao trabalhador, no
retorno ao trabalho, estabilidade pelo periodo de 12 meses, enquanto que no
auxilio-doenca previdenciario essa garantia nao é reconhecida.

AUXILIO-ACIDENTE (B36, QUANDO SEM NEXO COM O TRABALHO
EB94 QUANDO COMNEXO COMTRABALHO):

Lei8213/91

Art. 86. O auxilio-acidente serd concedido, como indenizacdo, ao
segurado quando, apos consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de
qualquer natureza, resultarem seqiielas que impliquem reducfo da capacidade
para o trabalho que habitualmente exercia.

Apos o tratamento médico e a consolidagdo das lesdes, caso o empregado
fique com sequelas, ou seja, se sua capacidade de trabalho restar reduzida,
necessitando despender maior esfor¢o (necessidade de adaptacdo) para exercer a
mesma tarefa da época do acidente ou até mesmo necessitando trocar de
funcdo/profissio, fard jus a receber auxilio-acidente, a ser paga pelo INSS até o dia
imediatamente anterior a sua aposentadoria.

O valor do beneficio de auxilio-acidente é de 50% do salario de
beneficio, tanto para o beneficio tipo B36 (sem nexo com atividade laboral)
quanto para o beneficio do tipo B94 (com nexo com atividade laborativa), a
serem pagos até a véspera da aposentadoria do trabalhador.



APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (INCAPACIDADE TOTAL
PERMANENTE):

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o
caso, a caréncia exigida, serd devida ao segurado que, estando ou nio em gozo
de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo
para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga
enquanto permanecer nesta condicéo.

§ 1° A concessao de aposentadoria por invalidez dependeré da verificagdo
da condi¢do de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da
Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar
de médico de sua confianca.

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente
do trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a 100% (cem por
cento) do salario- de-beneficio, observado o disposto na Se¢ao I11, especialmente
no art. 33 desta Lei.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar
da assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

Caso o empregado se torne incapaz para o exercicio de toda e qualquer
funcio, ndo sendo possivel reabilita-lo para outra atividade, lhe sera devido o
beneficio de aposentadoria por invalidez.

O beneficio sera pago no percentual de 100% do salario de beneficio,
havendo um acréscimo de 25% em casos que fique comprovada a necessidade
de assisténcia permanente de terceiros para atividades do dia-a-dia, como
locomocio, higiene pessoal, para vestir-se, etc.



7.SITUACOES QUE PODEM SER ENFRENTADAS PELO
TRABALHADOR E PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA BUSCAR
SOLUCIONA-LAS:

a) Ndo emissio da CAT pela empresa: pode-se encaminhar o trabalhador
ao departamento médico do sindicato para avaliacdo da possibilidade de sua
emissdo. Em caso positivo, encaminha-se o trabalhador ao INSS para requerer o
auxilio-doenga acidentario e posterior auxilio-acidente;

b) Despedida do empregado: reclamatdria trabalhista, pleiteando a
reintegracdo ou a indenizagdo correspondente e acdo de indenizagdo por danos
decorrentes do acidente;

c) Negativa pelo INSS da concessdo dos beneficios: acio previdencidria
de concessao de beneficio.

CONCLUSOES

O acidente de trabalho ndo ¢ somente aquele que ocorre de forma brusca e
violenta, mas também as chamadas doeng¢as ocupacionais.

A primeira providéncia a ser tomada, quando da ocorréncia do acidente de
trabalho tipico ou de doenga ocupacional, € o registro do evento, ou seja, emissao
da CAT ou avaliagdo médica, o que constitui um direito do trabalhador e uma
obrigagao, por lei, do empregador.

Se ao trabalhador j4 tiver sido concedido o auxilio-acidente pelo INSS, ja
se tem a comprovagdo daredugdo da capacidade de trabalho e o nexo causal entre
o acidente e o trabalho, o que pode ser usado como prova para a acdo de
indenizagdo contra a empresa empregadora.



Comentarios sobre a NR5
DO OBJETIVO

5.1 A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA - tem como
objetivo a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a
promogao da satde do trabalhador.

A CIPA deverad abordar as relacdes entre os trabalhadores e atividade
laboral, objetivando a constante melhoria das condi¢cdes de trabalho para
prevencao de acidentes e doengas decorrentes deste.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento, as empresas privadas, publicas, sociedades de economia
mista, orgios da administracio direta e indireta, instituicdes beneficentes,
associagcdes recreativas, cooperativas, bem como outras institui¢des que
admitam trabalhadores como empregados.

A CIPA é obrigatoria para as empresas que possuam empregados com
vinculo _empregaticio. A amplia¢do das questoes relativas a CIPA para as
categorias de trabalhadores que ndo estdo enquadrados nas formatagdes dos
vinculos de emprego - em especial servidores publicos - ndo foi possivel face a
falta de regulamentagdo constitucional que defina a quem cabe regulamentar as
questoes de segurancga para essa categoria de trabalhadores.

Devem constituir CIPA os empregadores, ou seus equiparados, que
possuam empregados conforme as determinagoes do Artigo 3° - da CLT - em
numero acima do minimo estabelecido no Quadro I, dimensionamento, para sua
categoria especifica. As empresas que possuam empregados em numero inferior
devem indicar um designado conforme estabelece o item 5.6.4.

E importante verificar que a NR 5 as vezes cita trabalhadores e algumas
outras, empregados. Assim, quando a norma cita empregados, refere-se aqueles
com vinculo de emprego com a empresa determinada, quando refere-se a
trabalhadores, engloba todos os que trabalham no estabelecimento de
determinada empresa, ainda que sejam contratados por outras.
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Deve ser considerado empregado, para fins de constitui¢do da CIPA, a
pessoa fisica que preste servico de natureza ndo eventual a empregador, sob
dependéncia deste e mediante salario.

O Fiscal do Trabalho verificard o numero real de trabalhadores com
vinculo de emprego. Portanto, é importante que a empresa faca adequadamente
sua avaliagdo.

O estabelecimento deve ser definido conforme o estabelecido na alinea
"d" do item 1.6 da NR 1 da Portaria 3214/78: " estabelecimento é cada uma das
unidades da empresa, funcionando em lugares diferentes, tais como: fabrica,
refinaria, usina, escritorio, loja oficina, depdsito, laboratorio. Ressalvados os
setores com NR ou regra especifica estabelecida em portaria. Havendo duvidas
nessa defini¢do, a empresa podera consultar o orgdo regional do MTE.

No caso de empresas prestadoras de servico ou empreiteiras deve ser
considerado como estabelecimento o local onde efetivamente os trabalhos sdo
desenvolvidos, ou seja, os estabelecimentos dentro de outras empresas ou em
locais publicos.

5.3 As disposicdes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos e as entidades que lhes tomem servicos, observadas as
disposi¢des estabelecidas em Normas Regulamentadoras de setores econdmicos
especificos.

Trabalhador avulso é aquele que, sindicalizado ou ndo, presta servicos de
natureza urbana ou rural, sem vinculo empregaticio, a diversas empresas, com
intermediag¢do obrigatoria do sindicato da categoria ou, quando se tratar de
atividade portudria, do Orgdo Gestor de Mao de Obra (OGMO). Geralmente
estdo ligados ao carregamento de mercadorias, muitas vezes em portos. Nesse
caso, considera-se como empresa o sindicato ou o OGMO. A CIPA para as
atividades portudrias deve observar o que estabelece a NR 29



5.4 Revogado pela Portaria SIT 247/2011

5.5 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial
estabelecerdo, através de membros de CIPA ou designados, mecanismos de
integracdo com objetivo de promover o desenvolvimento de a¢des de prevengao
de acidentes e doencas decorrentes do ambiente e instalagdes de uso coletivo,
podendo contar com a participagdo da administragdo do mesmo.

No caso de empresas instaladas em centro comercial ou industrial, devem
ser consideradas como instalagoes de uso coletivo as areas de uso comum por
parte dos trabalhadores de todas as empresas. Como exemplo: dreas de
circulagdo, vestiarios, banheiros, refeitorios, entre outros. Ha também as
ambiéncias geradas por sistemas como: ar condicionado, instalacoes elétricas,
redes de gas. O que se almeja é que tais sistemas, quase sempre de
responsabilidade dos administradores, mas que afetam todas as empresas e seus
empregados, sejam avaliados pelas CIPA, ja que podem ser origem de acidentes e
de doencas.

Enquadram-se neste item os "shoppings" e os consorcios de empresas
industriais, ou seja, as empresas que se estruturem com administra¢do autonoma,
ou semi-autonoma, em um mesmo local. O item aborda empresas que, apesar de
possuirem autonomia gervencial, administrativa, técnica e financeira, se
estabelecem de forma conjunta, havendo ou ndo intera¢do entre suas atividades
no processo produtivo. Sdo empresas que ndo trabalham umas para as outras,
mas que se relacionam pelo espago, por regras ou por finalidade. O item engloba
asitua¢do na qual a administradora é ou ndo proprietaria do estabelecimento.

As empresas que compdem um condominio sdo individualizadas, tendo
autonomia. Desta forma, podem acatar ou ndo as defini¢oes da administradora.
Apesar disso, cabe ressaltar que o administrador tem papel primordial na
estruturagdo deste item, assim como em todas as regras de convivéncia coletiva.

Cabe aos fiscais do trabalho verificar o cumprimento das regras de
participagdo de um centro comercial ou industrial. Neste sentido, esta verificag¢do
podera se dar em duas situagdes distintas: a primeira ocorre quando a empresa
administradora ou as empresas "conviventes" ja tém definidos os mecanismos de
verificagdo e estes se encontrarem em adequado funcionamento.
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Neste caso, os Fiscais do Trabalho poderdo discutir a eficdcia dos procedimentos,
no sentido de contribuir, mas nunca poderdo autuar por discordancia, ja que os
mecanismos ndo foram definidos na Norma,; o segundo caso se da quando os
mecanismos ndo foram definidos. Neste caso, cada empresa e a administradora,
se houver, devem ser notificadas para que o definam. A notificagcdo pode ser feita
por oficio individual a todas elas, num procedimento de fiscaliza¢do indireta, ou
através da fiscalizagdo direta a cada uma. Ressalta-se que ndo cabe notificacdo
somente a administradora, visto que ndo é aresponsavel objetiva.

DAORGANIZACAO

5.6 A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I desta NR,
ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos normativos para setores
econdmicos especificos.

A CIPA tera dimensionamento paritdrio, a menos que se estabeleca de
outra forma em negociag¢oes nacionais submetidas a Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente - CTPP, conforme estabelece a Portaria SSST/MTE n°9, de
23 de fevereiro de 1999.

A composi¢ao paritaria da CIPA tem importdancia por consolida-la como
uma instancia de andlise e negociacdo das questoes de seguranca e savde no local

de trabalho.

Os setores economicos, que se encontram no Quadro I da NRS, foram
englobados por semelhanca das atividades, em primeiro lugar, e, a seguir, por
critérios de semelhanga de ambitos de negociagdo coletiva.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagao sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

O empregado, se assim desejar, poderad abster-se de votar na -elei¢cdo dos
representantes da CIPA.



Os suplentes, cujo quantitativo estd estabelecido no Quadro I, sdo aqueles
eleitos com numero de votos imediatamente inferior aos titulares.

5.6.3 O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a
ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no
Quadro I desta NR, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos normativos de
setores economicos especificos.

Caso haja previsdo de dimensionamento diferente para setores
econémicos em outras Normas Regulamentadoras estas tém precedéncia ao
estabelecido na NR 5.

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I, a empresa
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser
adotados mecanismos de participacdo dos empregados, através de negociagdo
coletiva.

Conforme estabelece o item, qualquer empresa de qualquer ramo de
atividade que ndo esteja obrigada a constituir CIPA devera possuir responsavel
para cumprimento do disposto na Norma Reguladora.

O responsavel pelo cumprimento desta NR sera designado pela empresa,
podendo a defini¢do dos mecanismos de participa¢do dos empregados ser objeto
de negociagdo interna no estabelecimento ou através de Acordo ou Convengdo
Coletiva.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano,
permitida uma reelei¢do.

Reeleicdo é a eleicdo imediatamente subsequente. Ou seja, o empregado
que foi eleito para o mandato referente ao ano de 2018 e reeleito para o ano 2019.
Neste caso, ele fica formalmente impedido de se candidatar ao mandato referente
ao ano 2020, ja que seria uma segunda reelei¢do. Porém, ndo hd nenhum
impedimento que ele venha a se candidatar novamente para a eleicdo de 2021,
voltando avaler amesma regra anterior.




Reeleicdo é a elei¢do imediatamente subsequente. Ou seja, o empregado que foi
eleito para o mandato referente ao ano de 2018 e reeleito para o ano 2019. Neste
caso, ele fica formalmente impedido de se candidatar ao mandato referente ao ano
2020, ja que seria uma segunda reelei¢do. Porém, ndo hd nenhum impedimento
que ele venha a se candidatar novamente para a elei¢do de 2021, voltando a valer
a mesma regra anterior.

Se houver candidatos insuficientes para a elei¢do, o fato deve ser
comunicado ao orgdo descentralizado do MTE, que avaliara e definird caso a
caso.

No caso de prestagdo de servigos com atividades em periodos menores que
um ano em determinado estabelecimento, o orgdo descentralizado do MTE
avaliara e definira, caso a caso.

5.8 £ vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo de direcio de Comissdes Internas de Prevencido de
Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano apoés o final de seu
mandato.

O texto é o contido no Artigo 10°, do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias, que tem seu entendimento explicitado em varias decisdes judiciais,
especialmente no Enunciado TST n° 393. Conforme a jurisprudéncia, tém
garantia de emprego os titulares e os suplentes eleitos.

Caso deseje sair da empresa, o empregado deverd primeiramente solicitar
por escrito sua renuncia ao mandato da CIPA ou ao direito da garantia de
emprego, quando o mandato ja houver encerrado. A empresa devera enviar
correspondéncia ao Ministério do Trabalho comunicando o fato e a substituicdo
do membro da CIPA pelo suplente. A empresa podera efetivar o acordo junto ao
sindicato da categoria. O numero de suplentes, constante no Quadro I deve ser
mantido com a nomeagdo do proximo candidato mais votado, conforme a ata de
eleicdo.

5.9 Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢des que nio
descaracterizem suas atividades normais na empresa, sendo vedada a
transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.
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CLT/43

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca do
seu domicilio.

§ 1°- Ndo estdo compreendidos na proibicdo deste artigo: os empregados
que exercam cargo de confianga e aqueles cujos contratos tenham como
condigdo, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real
necessidade de servico.

§ 2°- E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento
em que trabalhar o empregado.

§3°- Em caso de necessidade de servico o empregador poderd transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as
restri¢oes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento
suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o
empregado percebianaquela localidade, enquanto durar essa situagado.

5.10 O empregador devera garantir que seus indicados tenham a
representacdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das solugdes de
questdes de seguranga e satide no trabalho analisadas na CIPA.

Este item garante a representa¢do dos indicados pelo empregador, os
quais, ainda que sob consulta, pois também sdo empregados, devem encaminhar
adequadamente as questoes negociadas na CIPA.

5.11 O empregador designara entre seus representantes o Presidente da
CIPA, e os representantes dos empregados escolher@o entre os titulares o Vice-

Presidente.

A redagdo constano artigo 164, pardagrafo 5°da CLT.



5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no
primeiro dia util apos o término do mandato anterior.

Quando ndo houver mandato anterior, a posse ocorrerd em data
estabelecida no edital de convoca¢do para as elei¢oes.

5.13 Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um
secretdrio e seu substituto, entre os componentes ou nao da comissao, sendo neste
caso necessaria a concordancia do empregador.

A anuéncia do empregador so se faz necessdria se o secretdrio ndo for
membro da CIPA, serad entretanto de bom principio, a comunica¢do ao
empregador sobre quem serd o secretdrio, em fungdo das atribui¢oes que lhe
serdo delegadas.

A consulta ao empregador pode ser feita pelo proprio presidente da CIPA e
ndo precisa ser formalizada por escrito, pode ser uma consulta informal.

O Secretario e seu substituto so terdo direito a garantia de emprego
quando forem membros eleitos da CIPA.

5.14 A documentagdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as
atas de elei¢do e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar
no estabelecimento a disposi¢cdo da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Este item acaba com a exigéncia de se protocolizar na SRTE do Ministério
do Trabalho as atas de elei¢do e de posse e o calendario anual das reunioes
ordinarias. Esta documentagdo fica agora arquivada na empresa a disposi¢do da

fiscalizagdo. O livro de Atas ndo precisam mais existir, porém as Atas continuam
sendo obrigatorias.

O procedimento devera ser efetivado para todos os mandatos.

5.14.1 A documentag¢do indicada no item 5.14 deve ser encaminhada ao
Sindicato dos Trabalhadores da categoria, quando solicitada.



Este subitem cria a condicdo (deve ser encaminhada) para que o Sindicato
dos Trabalhadores da categoria possa solicitar as atas de elei¢do e de posse e o
calendario anual das reunioes ordinarias.

5.14.2 O empregador deve fornecer copias das atas de elei¢do e posse aos
membros titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.

Este subitem cria um controle de documentos, uma vez que torna

obrigatorio a entrega de atas de eleigcdo e posse aos membros titulares e suplentes
da CIPA, mediante recibo.

5.15 A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem
como ndo podera ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de
seus membros, ainda que haja redu¢do do nimero de empregados da empresa,
exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

Ainda que a empresa tenha o seu numero de empregados reduzido, devera
manter a representa¢do adequada ao numero de trabalhadores que possuia no
inicio do mandato. O_numero_de representantes também ndo_serd ampliado
quando o numero de empregados aumentar. A situacdo inicial é mantida em
qualquer circunstancia, salvo se houver encerramento das atividades no
estabelecimento. Nesse caso o mandato da CIPA é considerado encerrado. Este
mesmo critério é valido para as empreiteiras e prestadoras de servigo.

DASATRIBUICOES
5.16 A CIPA tera por atribuigdo:
a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,

com a participa¢do do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT,
onde houver;

A CIPA ndo tem como atribuicdo fazer avaliagdes quantitativas para
identificagdo dos riscos. A atribuicdo de medir e quantificar é do SESMT, ou do
responsavel pelo PPRA. A CIPA deve identificar os riscos para poder elaborar o
mapa de riscos que ¢ uma metodologia de avaliacdo qualitativa e subjetiva dos
riscos presentes no trabalho.




A NR 5 ndo mais estabelece a metodologia, ficando aberta a utilizagdo de
metodologias mais avangadas. Nada impede que se siga o estabelecido na antiga
NRS.

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solu¢do
de problemas de seguranca e saiide no trabalho,

A CIPA deverd fazer um plano de trabalho simples, o qual contera
objetivos, metas, cronograma de execucdo e estratégia de acdo. A elaboracdo de
plano do trabalho foi determinada na medida que a CIPA deve ser uma comissdo
proativa, que pretende efetivamente contribuir, dentro de suas possibilidades,
para a melhoria das condicoes de trabalho. Cabe ressaltar que tal plano de
trabalho pode estar estruturado na propria ata, ndo necessitando constituir
documento separado. E importante que a empresa garanta aos membros da CIPA
o tempo necessdrio para que este plano seja elaborado e monitorado.

¢) participar da implementac¢do e do controle da qualidade das medidas de
prevengdo necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de acdo nos locais
de trabalho;

A CIPA deve participar da implementagcdo e controle das medidas de
protecdo uma vez que o conhecimento da realidade do trabalho é fundamental
para que se estabeleca controle dos riscos.

d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de
trabalho visando a identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a
seguranga e saude dos trabalhadores;

e)realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situa¢des de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e saude no
trabalho;

A melhor forma de despertar o interesse dos trabalhadores para a
seguranca e saude é através da divulgacdo de informacoes.




g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de

trabalho relacionados a seguranca e saide dos trabalhadores;

Item importante num mundo onde as transformagoes tecnoldgicas e
administrativas estdo na pauta do dia, inserindo na realidade do trabalho novos
riscos, que precisam ser conhecidos e avaliados pelo SESMT, quando houver, com
aparticipacdo da CIPA.

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de
magquina ou setor onde considere haver risco grave € iminente a seguranca e saude
dos trabalhadores:

A paralisagdo das atividades esta consignada na Convengdo 155 da
Organizacdo Internacional do Trabalho OIT e na NR 09, da Portaria 3214/78.

Art. 13 — Em conformidade com a prdtica e as condigcoes
nacionais, devera ser protegido, de conseqiiéncias injustificadas, todo
trabalhador que julgar necessario interromper uma situacdo de trabalho
por_considerar,_por _motivos_razodveis, que ela envolve um_perigo
iminente e grave para sua vida ou sua saude". (Conven¢do OIT 155, de
1981, aprovada no Brasil pelo Decreto Legislativo n° 2, de 17.03.92, do
Congresso Naciona l; ratificado em 18.05.92, vigente em 18.05.93).

9.6.3 — O empregador deverd garantir que, na ocorréncia de riscos
ambientais nos locais de trabalho que coloquem em situacdo de grave e iminente
risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato suas
atividades, comunicando o fato ao superior hierdrquico direto para as devidas
providéncias". (NR 9 — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, PT SSST
n°25,de29.12.94 (DOU de 30.12.94, republicadano de 15.02.95).

i) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e
de outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;




O Plano de Trabalho da CIPA deverd estar em sintonia com os programas
de prevengdo adotados pela empresa. Para tanto, é importante que os
responsaveis pela elaboragdo do PCMSO e PPRA contem com a colaboragdo da
Comissdo quando do desenvolvimento e implanta¢do desses programas.

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras,
bem como cldusulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e saude no trabalho;

) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o
empregador da andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor
medidas de solu¢do dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que
tenham interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

A CIPA ¢ a instancia de prevencdo de acidentes dentro das empresas.
Portanto, deve conhecer o perfil acidentdrio de cada uma delas. E importante
acrescentar que a CAT é emitida, segundo a lein®2173, em quatro vias, sendo uma
para a empresa, uma para o INSS, uma para o empregado acidentado e outra para
o sindicato que o representa.

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Preven¢do daAIDS.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para
arealizacio das tarefas constantes do plano de trabalho.

5.18 Cabe aos empregados:

a) participar da eleicdo de seus representantes;



b) colaborar com a gestio da CIPA;

¢) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacdes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomenda¢des quanto a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para areunido da CIPA;

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao
SESMT, quando houver, as decisdes da comissao;

¢) manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;
d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
e) delegar atribui¢des ao Vice-Presidente;

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribui¢des que Ihe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

5.21 O Presidente ¢ o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as
seguintes atribuigdes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condi¢des necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcangados;

¢) delegar atribui¢des aos membros da CIPA;



d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

e) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do
estabelecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisdes da CIPA;
g) constituir a comissao eleitoral.
5.22 O Secretério da CIPA teréd por atribuigao:

a) acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

b) preparar a correspondéncia;
¢) outras que lhe forem conferidas.
DO FUNCIONAMENTO

5.23 A CIPA tera reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

A CIPA devera seguir o calenddrio previamente estabelecido, e seu
descumprimento pode gerar autuagoes no caso da Fiscalizagdo comparecer ao
estabelecimento na hora marcada e verificar a ndo realizagdo de reunido.
Entretanto, caso a CIPA ndo possa observar o calenddrio, por motivos
justificados, a empresa deverd encaminhar comunicagcdo com contra recibo aos
membros da CIPA e guardd-los para apresentacdo oportuna a fiscalizagdo.

5.24 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o
expediente normal da empresa e em local apropriado.

Entende-se como expediente normal da empresa aquele em que trabalha o
maior numero de empregados do estabelecimento. Caso a reunido ocorra fora do
horario de trabalho do empregado membro da CIPA, o tempo da reunido deve ser
considerado como de trabalho efetivo.




Local apropriado é aquele que forneca condicoes para a efetivacdo de
uma reunido. Deve haver cadeiras, mesa, ser limpo e permitir a concentra¢do
necessaria.

5.25 As reunides da CIPA terdo_atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de cdpias para todos os membros.

Os comprovantes de entrega de copia das atas a todos os membros da
CIPA deverao ficar a disposicdo dos Fiscais do Trabalho.

5.26 As atas devem ficar no estabelecimento a disposi¢do da fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.27 Reunides extraordindrias deverdo ser realizadas quando:

a) houver denuincia de situacdo de risco grave e iminente que determine
aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

As denuncias devem ser provenientes da CIPA ou dos trabalhadores. As
situagdes podem também se relacionar a eventos da natureza ou de situacoes de
entorno que possam afetar o estabelecimento. Pode ser citadas como exemplo a
suspeita de rompimento de barragem, a ocorréncia iminente de inundagdo, entre
outros.

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

A reunido extraordindria, no caso de acidente fatal, deve se dar o mais
cedo possivel e, preferencialmente, antes das modificacoes do local onde o
acidente ocorreu.

¢) houver solicitacdo expressa de uma das representagoes.

5.28 As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

5.28.1 Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo
direta ou com mediagdo, serd instalado processo de votagdo, registrando-se a
ocorréncia na ata da reunido.




A mediacdo pode ser feita por pessoa ou entidade que conte com o aceite
das duas partes. Pode ser alguém da propria empresa, dos sindicatos
(representante dos trabalhadores ou da empresa), membro das comissdes
tripartites ou bipartites, quando existentes, ou mesmo do orgdo regional do MTE.

5.29 Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, mediante
requerimento justificado.

A reconsideragdo relativa as decisoes pode ser de iniciativa do
empregador, do(s) trabalhador(es) ou de ambos. A reconsideragdo deve ser
encaminhado a CIPA.

5.29.1 O pedido de reconsideracgdo serd apresentado a CIPA até a proxima
reunido ordinaria, quando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-
Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

5.30 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera
suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacio decrescente que consta na
ata de eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.

O texto novo retira a obriga¢do da comunicag¢do ao M TE, mas mantém a
Justificativa do porque da vacdncia do cargo. Nas atas da CIPA deve estar claro
porque isto ocorreu. Ndo estd na Legislagdo, mas uma recomendagdo importante
¢ que no caso de vacdncia de titular ou suplente eleito, o Sindicato dos
Trabalhadores da categoria seja notificado de que isto ocorreu, visando dar
maior transparéncia para o fato.

A suplénciando é especifica de cada titular, portanto deve ser observada a
ordem decrescente de votos constante na ata de elei¢do.

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador

indicara o substituto, em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da
CIPA.




O empregador pode substituir o presidente da CIPA por empregado que
ndo seja membro da CIPA. No caso de substituicdo por pessoa ndo integrante,
deverd ser promovido seu treinamento, seguindo o principio estabelecido para o
primeiro mandato da CIPA, ou seja, deve ser realizado até trinta dias apos a data
da substituicdo.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
titulares da representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus
titulares, em dois dias uteis.

5.31.3 Caso nd3o existam suplentes para ocupar o cargo vago, O
empregador deve realizar elei¢cdo extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias
estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser
reduzidos pela metade.

Este item corrige uma situa¢cdo muito comum nas organizagoes que
realizam elei¢cdes de CIPA, sem que os seus funcionarios estejam estimulados a
participar do processo eleitoral e ficam com numero reduzido de candidatos. Ele
cria uma segunda eleicdo (mandato tampdo) para um mesmo mandato, com o0s
prazos reduzidos, ou seja, ao invés de 60 dias, fica-se com 30 dias para a
realizagdo de todo o processo eleitoral, ficando mantidos no entanto todo o ritual
de uma elei¢do, tais como, voto secreto, votagcdo em todos os turnos, 50% + 1 dos
voltos, etc.

5.31.3.1 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario
deve ser compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

Este subitem regulariza a situagcdo e compatibiliza a entrada do novo
membro com o mandato da CIPA constituida na empresa. Assim dependendo do
momento em que for feita a elei¢do tampdo o tempo de duragdo de seu mandato
ndo é de um ano, podendo ser muito curto se ocorrer proximo ao final do
mandato.

5.31.3.2 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve
ser realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.



DO TREINAMENTO

5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.

O treinamento devera ser repetido quando o trabalhador for novamente
indicado ou reeleito, mesmo que ja tenha realizado o curso anteriormente em
outro estabelecimento ou em outra empresa. O curso deve ser realizado para cada
membro de cada mandato da CIPA .

Mesmo profissionais titulados em matérias de seguranca e saude no
trabalho devem realizar o curso caso tenham sido eleitos ou indicados para a
CIPA. O curso tem eminente cardter de treinamento, mas é também uma
oportunidade de firmar lagos para a consecugdo dos objetivos da comissdo.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Refere-se ao primeiro mandato no estabelecimento. E ponto de vista
administrativo que o periodo de trinta dias valha também para a formag¢do do
presidente substituto quando esse ndo fizer parte da CIPA.

5.32.2 As empresas que nao se enquadrem no Quadro I, promoverdo
anualmente treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do
objetivo desta NR.

O treinamento é equivalente em conteudo aquele ministrado para os
membros da CIPA, podendo a carga hordria ser negociada por Acordo ou
Convengdo Coletiva.

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os
seguintes itens:

O treinamento da CIPA teve seu escopo transformado, visando a que o
trabalhador compreenda o processo produtivo e seus principais riscos.

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;




O item tem o objetivo fazer com que os trabalhadores compreendam o
ambiente e as condigdes de trabalho da empresa, inclusive quanto aos critérios
relacionados a organizagdo do trabalho.

b) metodologia de investiga¢do e analise de acidentes e doencas do
trabalho;

E importante que o método escolhido seja participativo e que se proponha
a buscar causas intervenientes, com o objetivo de elimind-las ou inserir barreiras
protetoras, e ndo com o objetivo de classificar de forma simploria o acidente, que
¢é sempre complexo, e, muito menos, de buscar configurar culpados.

¢) nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢ao
aos riscos existentes na empresa;

Deve ser realizado um estudo dos casos classicos de acidentes que tenham
ocorrido na empresa ou em similares. O estudo das possibilidades de acidentes
também se faz promissor.

d) no¢des sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e
medidas de prevencao;

e)nocdes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a
seguranga e saude no trabalho;

Devem ser oferecidas aos trabalhadores no¢oes bdasicas das Normas
Regulamentadoras e Acordo e Convengoes coletivas relacionadas a segunranca e
saude. Devem também ser feitos estudos basicos da Legislagdo Previndenciaria,
em especial comrelagdo aos itens que tratam do acidente de trabalho.

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos
riscos;

O estudo pode se fundamentar no PPRA e em outros programas de saude e
seguranga no trabalho adotados na empresa.

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribui¢des da Comissao.



5.34 O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no
maximo oito horas didrias e sera realizado durante o expediente normal da

empresa.

5.35 O treinamento poderd ser ministrado pelo SESMT da empresa,
entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua
conhecimentos sobre aos temas ministrados.

5.36 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive
quanto a entidade ou profissional que o ministrard, constando sua manifestagao
em ata, cabendo a empresa escolher a entidade ou profissional que ministrard o
treinamento.

5.37 Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens
relacionados ao treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho
¢ Emprego determinard a complementacdo ou a realizagdo de outro, que sera
efetuado no prazo maximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa
sobre a decisio.

Nao ha credenciamento do profissional ou instituicdo ministra o curso
para a CIPA. A avaliagdo do profissional ou instituicdo sera feito pela propria
CIPA. O Ministério do Trabalho e Emprego agird nos casos de denuncias de
irregularidades e podera determinar a realizacdo de outro curso ou de
complementagdo, caso o efetuado tenha sido incompleto ou irregular.

No caso de primeiro mandato, a propria CIPA deve ser ouvida ja na
reunido de posse. O curso, nesse caso, podera ser realizado até trinta dias apos a
posse. No caso de comissoes subsequentes, a CIPA que estd encerrando o mandato
deve ser ouvida na ultima reunido sobre a entidade ou o profissional que
ministrard o curso.

DO PROCESSO ELEITORAL

5.38 Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, até sessenta dias antes do término do
mandato em curso.




A responsabilidade pela convocagdo da CIPA é do empregador. Caso este
ndo o faga dentro do prazo adequado, ficarda sujeito a multa, em valor estipulado
em norma.

5.38.1 A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do
processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional.

A forma de comunicagdo ndo esta definida, mas devera ter comprovagdo
para efeito de fiscalizagdo do MTE. Deve também ser efetivada quando do inicio
do processo eleitoral, ou seja, quando da convocagdo pela empresa, no minimo
sessenta dias antes da posse.

5.39 O Presidente ¢ o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus
membros, com no minimo 55 dias do inicio do pleito, a Comissdo Eleitoral — CE,
que sera aresponsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

A comissdo é responsavel pelo processo. Deve acompanhar as inscrigoes,
divulgar os inscritos, rubricar as cédulas, acompanhar a votacdo, guardar as
cédulas caso a apuracdo ndo seja imediata, efetivar a apuracdo e declarar os
eleitos, titulares e suplentes.

5.39.1 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA. a Comissio Eleitoral
sera constituida pela empresa.

5.40 O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e
visualiza¢do, no minimo 45 dias antes da data marcada para a eleig@o;

A publicagao e divulgagdo deve ser efetivada de forma que a maioria dos
trabalhadores tomem conhecimento do desencadeamento do processo de elei¢do.
O prazo de quarenta e cinco dias deve ser observado para permitir que os
empregados se candidatem e que possam efetivamente participar do processo.
Apos o encerramento das inscrigoes, a comissdo eleitoral devera dar ampla
divulgagdo dos candidatos.

b) inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para

inscricdo serd de quinze dias;
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As inscrigoes deve ser individuais e mantidas abertas por pelo menos
quinze dias, de forma a garantir a possibilidade de participagcdo de todos os
empregados que assim o desejarem.

¢) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de

comprovante;

Conforme estabelece o item, as inscrigoes devem ser livres, com
fornecimento de comprovante, que deve conter a_data da efetivagdo do ato e a
assinatura de quem arecebeu.

Faz-se necessdrio o estimulo de representantes de dreas ou setores cujos
riscos potenciais de acidentes ou doengas do trabalho se mostram mais elevados.

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢do;

Como o artigo 10°dos ADCT define que a garantia de emprego deve ser a
partir da inscricdo, é implicito que ficam garantidos, transitoriamente, o0s
empregos de todos os candidatos, pois antes da elei¢do ndo se sabe serd eleito.

e) realizacdo da eleicdo no minimo trinta dias antes do término do mandato
da CIPA, quando houver;

f) realizacdo de elei¢cdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios
de turnos e em horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados.

As elei¢oes devem respeitar os turnos de trabalho, quando houver. No caso
de empresas onde os trabalhadores ndo permanecem no estabelecimento ¢
possivel autilizacdo de urnas "itinerantes" de forma a garantir maior participacao.

g) voto secreto;

h) apuracdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com
acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em nimero
aser definido pela comissao eleitoral;




Ocorrendo elei¢do em mais de um dia ou em ndo havendo possibilidade de
apuragdo no término da votagdo, a Comissdo Eleitoral - CE deve garantir a

guarda segura dos votos.
i) faculdade de elei¢ao por meios eletronicos;

O meio eletronico deverda manter a inviolabilidade do voto, garantindo a
vontade manifesta do votante e a posterior avaliagdo das informagdes, que devem
ser guardadas, de forma acessivel a fiscalizagdo do trabalho, pelo periodo

minimo de cinco anos.

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleigao,
por um periodo minimo de cinco anos.

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

Dias Acao Item na NR5
60 Convocagao da Elei¢ao Item 5.38
55 Constituicdo da CE Item 5.39
Publicacdo e divulgacdo . 5
45 do Edital Subitem 5.40 “a
Inscri¢do de candidato
15 (o prazo deve ficar aberto | Subitem 5.40 “b”
por pelo menos 15 dias)
30 Inicio da eleigdo Item 5.40 “e¢”

5.41 Havendo participa¢do inferior a cingiienta por cento dos empregados
na votacdo, ndo havera a apura¢do dos votos ¢ a comissdo eleitoral devera
organizar outra vota¢ao que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

5.42 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na
unidade descentralizada do MTE, até trinta dias apos a data da posse dos novos

membros da CIPA.




5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego, confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua
correcdo ou proceder a anulacido quando for o caso.

A Portaria MTE 82 estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias para a
anulagdo, que deve ser formal. Os prazos devem comegar a contar a partir do dia
seguinte do conhecimento, também formal, do empregador sobre o fato.

5.42.2 Em caso de anulagdo, a empresa convocara nova eleicdo no prazo
de cinco dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscri¢cdes anteriores.

Nesse caso sdo reabertos todos os prazos anteriormente definidos e devem
ser observadas novamente todas as regras estabelecidas.

5.42.3 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA,
ficard assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a
complementacdo do processo eleitoral.

5.43 Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os
candidatos mais votados.

5.44 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servi¢o
no estabelecimento.

5.45 Os candidatos votados e néo eleitos serdo relacionados na ata de
elei¢do e apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao
posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Assumira o candidato mais votado que na ocasido da vacancia for
empregado do estabelecimento.

DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos,
considera-se estabelecimento, para fins de aplicagdo desta NR, o local em que seus
empregados estiverem exercendo suas atividades.




O dimensionamento da CIPA, para as empreiteiras ou empresas
prestadoras de servico, é calculado com base no numero de seus empregados em
cada estabelecimento, separadamente, ndo podendo ser somados com os
empregados do estabelecimento onde prestam seus servigos, dos demais
estabelecimentos ou da sede da empresa, sendo considerado estabelecimento o
local no qual os empregados estejam exercendo suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo
estabelecimento, a CIPA ou designado da empresa contratante devera, em
conjunto com as das contratadas ou com os designados, definir mecanismos de
integragdo e de participacdo de todos os trabalhadores em relagao as decisoes das
CIPA existentes no estabelecimento.

5.48 A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo
estabelecimento, deverdo implementar, de forma integrada, medidas de prevenc¢ado
de acidentes e doencas do trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a
garantir o mesmo nivel de prote¢do em matéria de seguranga e satde a todos os
trabalhadores do estabelecimento.

5.49 A empresa contratante adotard medidas necessarias para que as
empresas contratadas, suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados
naquele estabelecimento recebam as informagdes sobre 0s riscos presentes nos
ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecdo adequadas.

5.43 A empresa contratante adotara as providéncias necessdrias para
acompanhar o cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu
estabelecimento, das medidas de seguranca e saude no trabalho.



Os itens 5.47, 5.48, 5.49 e 5.50 tratam da relacdo e das responsabilidades
de contratantes e contratadas. A norma responsabiliza solidariamente
contratantes e contratadas na criagdo de mecanismos de integragdo de politicas
de seguranga e saude e de CIPA ou designados, de forma a garantir o mesmo nivel
de protecdo a todos os trabalhadores do estabelecimento. A contratante deve
repassar as informagoes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho as
contratadas as CIPA ou designados e aos demais trabalhadores do
estabelecimento, definir as medidas de protecdo adequadas aos riscos da empresa
e acompanhar a implementagdo das medidas indicadas. A forma como se dard o
cumprimento desses itens devera ser definida pela empresa ou estabelecida em
acordos e convengdes coletivas.

DISPOSICOES FINAIS

5.43 Revogado pela Portaria SITn.”247,de 12 de junho de 2011
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